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一、目標、特色與自我改善 
（一）訪評意見 

該系是台灣最先成立之廣告系級高等教育單位，二十年來培育

約一千名畢業生，為廣告、公關等相關產業服務，有一定的辦學績

效，師生對培養具人文素養的現代化專業廣告人才，與強化具前瞻

使命的系統化廣告學術發展等教育目標尚有概念，從課程設計與教

師教學、學生學習與學生事務、畢業生在工作上的表現、以及實地

訪評師生的表現等層面，大致可以瞭解師生對該系教育目標頗為熟

稔，惟學生對人文素養的意涵所涉及廣告專業以外觀念的灌輸似應

加強。 

該系教育目標所強調的「具前瞻使命之學術發展」，與文化大

學校務發展尚稱吻合，特別是該系蘊含的五種涵養、四種能力和三

種特質的培養，雖然稍嫌廣泛模糊，但卻顯示對廣告教育的用心。 

該系已有自我評鑑機制的運作，能容納校內其他系所教授進行

評鑑，也能邀請校外學者專家參與評鑑，尚稱客觀，用心良苦，而

課程也能依循自評結果從事改善，增聘師資、強化設備、拓展使用

空間，顯示學校對自評的重視，但對教師研究與升等似待加強，二

十年間似無專任教師以研究成果升等，對該系聲譽和教育宗旨與目

標似有影響。 

（二）改善建議 

根據上述訪評意見，茲提供下列建議以為參考： 

1.繼續加強人文素養教育，鼓勵落實通識教育，對於廣告專業

以外之文史哲、自然科學概念的啟發，可從課程設計與學生

活動中予以加強。 

2.五種涵養、四種能力和三種特質培養的教育目標內涵稍嫌廣

泛，不易落實，焦點不夠清楚，宜重新檢討，以符應課程設

計重點，促進與相關學生活動的執行。 
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3.自我評鑑機制運作貴在於改善與實踐，教師研究與升等應予

加強、鼓勵以提升士氣，況且無教授級專任教師也會影響系

譽與該系特色的彰顯。 

 

二、課程設計與教師教學 
（一）訪評意見 

該系目前規劃三個學群，包括廣告策略、廣告表現創作及創意

產業行銷，課程安排與教師專長大抵符合需求。專任教師目前雖有

8 位，但在廣告表現創作及創意產業行銷師資仍有些不足，專任教

師之基本授課時數，以助理教授 10 小時來說，仍超出部訂的 9 小時。 

該系教育目標雖為理論與實務並重，但課程安排與設計上仍偏

向實務，實務導向顯然已是該系的特色，這點值得嘉許。但訪評過

程中發現，幾乎所有課程皆以大班授課，部分實務課程因人數過多

而影響教學與學習效果。學生必修學分（含共同必修與系學群必修）

接近 3/4，僅餘 1/4 的學分可選修，對於學生若想選修外系課程或發

展第二專長恐有受限。廣告表現創作課程面向雖廣，但專精度仍不

足，訪談過程中學生反映，專業設計課程，特別是進階設計與數位

設計部分之師資、設備尚待加強，本年度雖採購 31 台 MAC 電腦，

如何結合課程尚待觀察。該系長久以來持續舉辦畢業展覽，相當難

能可貴，亦獲得在校生與畢業生的認同，幾年下來，文大廣告畢業

展在各校中維持其特別的風格與傳統。 

（二）改善建議 

根據上述訪評意見，茲提供下列建議以為參考： 

1.宜增聘廣告表現創作及創意產業行銷之專任師資，減低教師

教學負荷。 

2.建議部分實作課程可以降低授課人數，以提高師生教學互動。 

3.該校系所眾多資源相對豐富，建議降低必修學分，並積極、



中國文化大學廣告學系 

 3

有效輔導學生學習人文、藝術與行銷管理課程，以培養具宏

觀視野暨淵博人文素養的現代公民。 

4.廣告國際化日趨重要，通識教育雖有英文課程，但學生外文

能力普遍尚待加強，建議未來能規劃廣告專業科目以英語講

授，以提昇學生外文能力。 

5.系上發展雖著重實務教學，但不可偏廢學術活動，2005 年開

始陸續舉辦研討會，該系雖無碩士班，但已有高年級學生發

表論文，未來宜繼續辦理，並擴大、鼓勵師生參與及發表著

作。 

 

三、學生學習與學生事務 
（一）訪評意見 

該系目前設有廣告策略企劃、廣告表現創作與創意產業行銷三

個專業學群，課程規劃似能滿足學生需求，課程設計能充分反映廣

告及創意產業發展趨勢，選修科目修習人數約為 20 至 40 人，課程

內容進行時強調互動的教學效果，做法值得肯定。但有些班級選課

人數超過 80 人，對於互動效果產生折扣。 

系內目前擁有專用教室 3 間，教室幾乎皆設有 E 化多媒體設備、

廣告攝影棚 1 間，九十六學年度於大成館二樓完成 31 台以 APPLE 

MAC PRO 系統為主的電腦專業教室，供主修設計學生使用，惟有

些其他非主修設計學生認為，該系設備數量未能滿足其學習所需。 

大三畢業實習分團隊實習與個人實習，其中團隊實習頗為創

新，可連結至大四畢業展之展出主題，已獲業界好評，其畢業展含

專案實務組作品組及論文組，於每年三月間舉辦。 

該系目前設有導師輔導平台與課程輔導平台，學校並設有身心

障礙學習中心，顯示學校對弱勢團體的照顧，值得肯定。導師每週

6 小時留校時間，每月至少開班會一次，導師未主動安排晤談時間，
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學生有生活上的問題，可透過 E-MAIL 與導師進行互動。系上對學

生課業相關問題設有學術導師，由研究生進行輔導。 

（二）改善建議 

根據上述訪評意見，茲提供下列建議以為參考： 

1.為了強化教學互動效果，宜盡量控制選課人數，以落實學習

成效。 

2.強化導師主動與學生晤談機制，以落實生活與學習輔導，宜

增加每個月定期開班會次數，以掌握輔導時效與效果。 

3.系內擁有之專用教室、E 化多媒體設備、廣告攝影棚，和電腦

專業教室等儀器設備宜繼續增加，以滿足學生學習需要。 

4.擬定相關獎勵法規，設計更具體之相關獎勵機制，以鼓勵學

生參與相關國際學習活動，強化國際化。 

 

四、研究與專業表現 
（一）訪評意見 

資深教師們對於近幾年硬體設備的改善都深表肯定，因為不僅

有助於教學的準備，更有益於研究進行。其中，資深教師的教材準

備與內容已經 E 化，新進教師對於學術活動的參與度頗高，主要原

因之一就是硬體設備提供的改善，教師們均對此教學設備與研究環

境表滿意。 

此外，教師們對於自己的課程安排都表滿意，與個人專長和研

究興趣都頗為符合，教學負擔尚稱合理，教材內容也都 E 化，利於

學生的學習準備，值得肯定。 

除了平時教學外，教師對於學生的課業輔導與其他相關的競賽

活動、實習等也都積極投入，讓學生有更多的專業學習管道，值得

嘉許。 

教師申請國科會與通過案件明顯比以前高，值得肯定。此外，
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該系出版發行的《中國廣告學刊》，對於鼓勵教師發表研究成果有正

面助益，可以提高系上推廣廣告研究的形象。另外，每年定期舉辦

的學術研討會，對於帶動教師研究的活力也有很大的幫助。但是，

教師對於整合型計畫的參與度較低，主要原因來自於不知該如何進

行這類型研究，以致這類型的研究能量明顯偏低。 

（二）改善建議 

根據上述訪評意見，茲提供下列建議以為參考： 

1.該系教師與業界關係良好來往密切，可以多加爭取與產業合

作的計畫，更加落實產官學研合作的執行。 

2.教師研究與其升等有密切關聯，除了相關教師升等辦法外， 

學校如能提供積極鼓勵協助措施，對於教師研究質量的提升

應有實質的助益。例如除了鼓勵更多教師每年都提出國科會

申請外，對於提出申請的案件，如果不通過被退件者，校方

可再次審查，並考慮以學校的立場進行部分金額補助，以協

助教師進行研究，對於研究產能的提高必有助益。 

3.除了參加校內自行舉辦的學術活動外，可以多加擴展其他學

術社群的學術活動，以提高教師和其他學校教師的學術交

流，並提高該系研究產量的能見度，而教師研究交流也可以

考慮在教學工作坊中分享，建立教師們研究資源與心得的分

享，提高彼此的研究士氣。 

4.宜將系上出版的學術期刊《中國廣告學刊》之學術層次更加

提高，包括控管論文內容品質以及向其他各校發出徵求論文

的資訊，才不會導致每期內容的稿源主要都是以系上教師研

究為主。 
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五、畢業生表現 
（一）訪評意見 

關於系友會部分，該系二十年來已有畢業生一千多名，設有系

友會組織，系友會設會長及副會長各一名，每年改選一次，且得連

任，通常於每年三月間畢業展時召開系友大會，並改選會長及副會

長。 

因每年系友會在畢業展時同時召開，應屆畢業生都會盡力邀請

畢業學長參與活動，所以系友參加較為踴躍。 

系友會無固定會址，事務由兩位教師及一位助教兼辦，對於畢

業系友資料每年都更新及整理，所以資料尚屬完整。 

近年來系裡推動「大手牽小手」活動，鼓勵系友「認養」在校

生，提供實務經驗，同時也與母系產生良好互動關係。 

在畢業生就業部分，依據該系統計，畢業生進入廣告代理業界約佔

18.4%；媒體業 17.3%；資訊業 10%；廣告設計界 6%；公共關係 4%；

3%進入傳播製作領域，合計約有 58.7%畢業生從事廣告相關領域的

工作，顯示所學大部分與其日後就業市場相符合；也有部分從事金

融、電信、食品飲料、生化醫療、美容化妝、百貨商城或非營利機

構、政界助理、行銷企劃、教育、公職等工作，及約 10%的畢業生

在國內外大學之傳播與教育相關領域繼續深造，可見該系學生的出

路頗為多元，能學以致用。在廣告業界服務之系友，業界一般評價

都不錯，有很多已居總監、協理、副總經理等高階位置。 

（二）改善建議 

根據上述訪評意見，茲提供下列建議以為參考： 

1.該系將來在進行課程設計時可諮詢系友意見，使符合市場潮

流，貼近業界需求。 


