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財團法人高等教育評鑑中心基金會 
102 年度上半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見表 

申復單位：中華大學國際金融管理學士學位學程 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

目標、核心能

力與課程設計 
 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.	該學程訂有課程規劃委員會

設置辦法，由相關學系系主

任為當然委員，並由院內教

師推派選任委員，共同推動

課程規劃之運作。惟在實務

運作上，教師開課意願仍以

所在學系為優先考量，導致

該學程課程規劃與安排上運

作困難。	

感謝委員建議。 
1. 102 學年度第 2 學期起，未來 3

年必修課開課課程，已由院方主

導與協調安排，確定固定專任授

課老師，不會導致該學程課程規

劃與安排上運作困難(詳附件 1-1 
102-1 學程必修課開課師資協調

會議紀錄)。 

 
附件 1-1  102-1 學程必修課開課師

資協調會議紀錄 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書	

初稿內容	
申復意見說明 檢附資料說明 

教師教學與學

習評量 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 
 
 
 
 
 
 

1. 該學程與各學系合聘專任

教師，因此每學年度所聘教

師並非同一人，專任教師之

流動情形頗為嚴重，雖然人

數四年來迭有增加，然教學

品質難以掌握。	
	

感謝委員建議。 
1. 102 學年度第 2 學期起，未來 3

年必修課開課課程，已由院方主

導與協調安排，確定專任授課老

師來，已確保教學品質(詳附件

1-1 102-1 學程必修課開課師資協

調會議紀錄)。 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
 
 
 

 
附件 1-1 102-1 學程必修課開課師資

協調會議紀錄 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

學生輔導與學

習資源 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 該學程自102學年度起停止

招生，學生未來將面臨轉學

或轉系，對於未來將無學弟

妹及畢業系友，心中頗感失

落與不安。 
 

 
 
 
 
 
 
2. 該學程使用之教學器材與

軟硬體設備多由院內各系

所支援，專屬設備不多，學

生學習資源須與其他系所

共享，且須事先提出申請，

並在院級單位的安排配置

下，向其他學系借領使用。

若遇設備使用具急迫性

時，此項資源共享機制有待

商榷。 
 

感謝委員建議。 
1. 校方、院方已協調院內教授過學

程課程專任老師與導師，協助學

生未來的學習、生活與生涯輔

導；同時，本學程 102 學年度併

入財管系，本學程大二學生有學

弟妹(詳附件 3-1 101 學年度第 1
學期管理學院第 5 次院行政會議

紀錄與附件 3-2 100 學年度第 2
學期第 2 次學程系務會議紀錄)，
學生心中並無失落感與不安。 
 

2. 學程目前並沒有設備使用具急迫

性。同時，學程已經併入財管系，

未來使用之教學器材與軟硬體設

備會由財管系支援，如有急迫

性，將與管院協調申請購置(詳附

件 3-2 102 學年度財務管理學系

資本門經費). 
 

 
 
 

 
附件 3-1  101 學年度第 1 學期管理

學院第 5 次院行政會議紀

錄 
附件 3-2  100 學年度第 2 學期第 2

次學程系務會議紀錄 
 
 
 
 
 
 
附件 3-3  102 學年度財務管理學系

資本門經費 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 
 
 

3. 該學程在企業實習與產學

合作上著墨不多，尚有改善

空間。 

3. 本學程已併入財管系，課程中已

增加實務課程如職場行政實務、

稅務會計專題、職場倫理與商業

道德專題、銀行內控與授信專

題、財經新聞導讀與分析(一)

等。同時，102 學年度已規劃與

群益金鼎進行產學合作。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5	

 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

學術與專業表

現 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 
 
 
 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 
 
 
 
 
 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

1.目前該學程教師之研究已具

初步成果，然對於提升研究

品質部分，似有改善的空

間。 

 

 

2.除訂定「教師研究成果獎勵

及補助辦法」獎勵教師從事

學術研究外，升等亦是激勵

教師之重要管道，然過去教

師升等比例偏低，部分教師

認為該校升等門檻高，不易

通過。 

 

3.該學程教師在過去三年所執

行之國科會計畫件數方面，

有下降的趨勢；而在產學計

劃件數方面該校雖以「優質

教學與產學連結」雙導向的

學習環境為定位，然過去三

年學程教師的產學計畫仍相

當缺乏。 

感謝委員建議。 
1. 本校已有學術研究獎勵辦法，鼓

勵老師朝研究品質努力  (詳附件

4‐1教師研究成果暨國科會計畫

獎勵及補助辦法)  。 
 

2. 校方已於 102學年度規劃教師多

元升等辦法(含教學升等)，教師可

以論文升等或技術報告升等。 
 
 
 
 
 

3. 校方已訂有產學合作獎勵辦法，

鼓勵教師進行產學計畫；同時院

方已於 102 學年度第一學期與商

業發展研究院進行產學合作研究

計畫，提升老師產學研究能量。

(詳附件 4‐2教師執行產學合作獎

勵辦法) 
 
 

 
附件 4-1  教師研究成果暨國科會計

畫獎勵及補助辦法 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
附件 4-2  教師執行產學合作獎勵辦

法 



 

6	

 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

畢業生表現與

整體自我改善

機制 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

1. 該學程規劃之「畢業生發展

追蹤機制」，恐因 102 學年

停招政策而未能有效運

行，而導致現有學生之權益

受損。 

感謝委員建議。 
1. 目前學程會檢核與運作「畢業生

發展追蹤機制」；未來學程沒有在

學學生時，由財管系來持續檢核

與運作「畢業生發展追蹤機制」

(詳附件 3-1 101 學年度第 1 學期

管理學院第 5 次院行政會議紀

錄)；同時，校方與院方也會按照

「畢業生發展追蹤機制」進行檢

核，以提供畢業生應有的服務與

權益，並保障在學學生受教的品

質。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
附件 3-1  101 學年度第 1 學期管理

學院第 5 次院行政會議紀

錄 

 


