
  

財團法人高等教育評鑑中心基金會 

102年度上半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見表 

申復單位：國立宜蘭大學電資學院學士班 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

畢業生表現與

整體自我改善

機制 

□違反程序 

□不符事實 

■要求修正事項 

(二)待改善事項 

1.內外部關係人意見蒐集的機

制尚未健全，例如在校生、畢

業生及校友在教育目標與核心

能力達成情形之評量、企業雇

主對學生學習成效之意見等，

均尚未進行蒐集。 

感謝委員建議。 

1. 對於畢業生表現與整體自我改善

機制，本校訂有健全之問卷調查機

制，由就業輔導組配合各系所進行。

相關作業依據附件一國立宜蘭大學

「就業滿意度」實施作業規範及附件

二國立宜蘭大學「雇主滿意度」實施

作業規範進行。 

附件一: 國立宜蘭大學「就業滿意

度」實施作業規範 

附件二: 國立宜蘭大學「雇主滿意

度」實施作業規範 

 

畢業生表現與

整體自我改善

機制 

□違反程序 

□不符事實 

■要求修正事項 

(二)待改善事項 

2. 該班雖擬有問卷調查等畢業

生生涯發展追蹤機制，但尚未

落實。 

感謝委員建議。 

2. 電資學院士班在 100 學年度才有

第一屆畢業生。本班訂有完整之問卷

調查等畢業生生涯發展追蹤機制，但

目前本校就業輔導組正在進行 99 學

年度畢業生相關問卷調查，100學年

度畢業生相關問卷調查將在明年才

會開始。附件三是國立宜蘭大學「就

業滿意度」與「雇主滿意度」調查問

卷各系所窗口負責人執行流程表，附

附件三: 國立宜蘭大學「就業滿意

度」與「雇主滿意度」調查問卷各系

所窗口負責人執行流程表 

附件四: 國立宜蘭大學「就業滿意

度」與「雇主滿意度」調查問卷工作

預定表 

 

102.05.31製表 

102.05.31製表 



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

件四是國立宜蘭大學「就業滿意度」

與「雇主滿意度」調查問卷工作預定

表。 

 


