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財團法人高等教育評鑑中心基金會 
102 年度上半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見表 

申復單位：國立高雄大學運動健康與休閒學系 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

目標、核心能

力與課程設計 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

【共同部分】 
該系為培養學生之外語能力將

通過英文檢定列為畢業門檻，

然未見書面配套措施之說明。

（第 1 頁，待改善事項第 2 點） 

1. 本校大學部外語能力之畢業門檻

以 95 學年度起入學之學生為實

施對象，並訂定「國立高雄大學

英文能力畢業資格檢定實施辦

法」，法規之第六條明訂相關配套

措施。如附件 1-1。 
2. 本系碩士班外語能力之畢業門檻

適用於 101 學年度入學學生，並

於「國立高雄大學運動健康與休

閒學系碩士班修業規則」中之第

七條中明訂相關配套措施。如附

件 1-2。 
3. 惟大學部及碩士班英文檢定畢業

門檻之配套措施，受限於評鑑報

告篇幅並未詳列於評鑑報告中，

特此說明。 

附件 1-1 國立高雄大學英文能力畢

業資格檢定實施辦法。 
附件 1-2 國立高雄大學運動健康與

休閒學系碩士班修業規則。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

目標、核心能

力與課程設計 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

【學士班部分】 
學士班之前三項核心能力（運

動健康休閒基礎能力、運動健

康促進專業能力、休閒健康促

進專業能力)略有重疊，難以區

分。（第 2 頁，待改善事項第 1
點） 

1.本系教育目標為培養「具有健康知

能之運動指導與規劃專才」和培養

「具有健康知能之休閒規劃與管理

專才」;而發展願景是融合運動、健

康與休閒之專業，進而提升健康的運

動、休閒知能與發展，共創全人之健

康。故本系之核心能力即有適度重疊

之設計。 

 

目標、核心能

力與課程設計 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

【碩士班、碩士在職專班部分】 
碩士班與碩士在職專班之核心

能力可因應班制屬性所需，做

適當之調整。（第 2 頁，待改善

事項第 1 點） 

1.本系碩士班及碩士在職專班因應

班制屬性所需，於課程設計上已有適

度之區隔，如碩士在職專班有安排

「學術論文寫作」之課程，另外語能

力亦作區隔，碩士班訂有英文門檻，

碩士在職專班則無，核心能力訂定如

附件 1-3，1-4。 

附件 1-3 國立高雄大學運動健康與

休閒學系碩士班學生基本素養與核

心能力訂定暨檢核實施要點。 
附件 1-4 國立高雄大學運動健康與

休閒學系碩士在職專班學生基本素

養與核心能力訂定暨檢核實施要點。 

學生輔導與學

習資源 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

【學士班、碩士班部分】 
畢業生就業職場與該系規劃之

就業模組有些差距，顯示學生

在校習得知能與職場應用所需

有所差距。（第 4 頁，待改善事

項第 1 點） 

1. 本系大學部就業模組如下： 

• 體適能指導專才  

• 運動防護員  

• 個人健身教練  

• 健康管理專才  

• 健康休閒俱樂部專業經理人  

• 休閒遊憩企劃、行銷管理專才  
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

• 導遊領隊專才  

2. 本系近五年學士班取得學位人數

（97-101 年度）共有 274 人，碩

士班取得學位人數共有 25 人。畢

業生調查率達 86%，碩士班達

100%。接受調查的 236 位學士班

畢業生中，40 人升學(17%)、25
人服役(11%)、82 人服務於運動

健康休閒相關產業(35%)、30 人

服務於教育單位與公職(13%)、6
人服務於科技業(2%)、其它占 53
人(22%)。而接受調查的 25 位碩

士班畢業生中，3 人升學(12%)、
7 人(28%)服務於健康相關產業、

5 人(20%)服務於休閒相關產業、

4 人服務於教育單位(16%)、其它

有 6 人(24%)。 
3. 本系學生就業的健康相關產業包

括健康促進與非營利組織機構、

運動相關產業包括健身教練與運

動器材用品服務人員、休閒相關

產業涵蓋範圍最為廣泛，涵括：

觀光旅遊業、百貨業、餐飲業及
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

物流運輸等服務人員。此調查亦

顯示本系學士班畢業的學生有

12.7%的畢業生及碩士班有 16%
的畢業生任職於教育單位及擔任

公職的工作，顯示本系畢業學生

就業之多元性及均能順利投入職

場服務社會，並呼應本系多元就

業模組。 
4. 誠如本次「第二週期系所評鑑實

地訪評報告書（初稿)」第 6 頁，

五、畢業生表現與整體自我改善

機制（一) 現況描述與特色中所

述：整體而言，學生就業與升學

情形堪稱良好，與畢業系友晤談

發現其在校養成之價值觀與工作

態度，大致符合工作或進修所需。 

 


