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財團法人高等教育評鑑中心基金會 
103 年度上半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見回覆說明 

申復單位：開南大學財務金融學系 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

目標、核心能

力與課程 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
該系已分別訂定各班制之教育

目標，惟不同班制之核心能力

卻相同，且未能與課程設計更

緊密結合。（第 2 頁，待改善事

項第 1 點） 

1. 本系各班制之五項核心能力「傳

授專業能力」、「充實就業基礎能

力」、「教導職場應變能力」、「培

養倫理與人際關係能力」、「厚植

人文與關懷能力」是財金專業人

才不可欠缺的五項核心能力。 
2. 本系教師於不同班制授課時，針

對不同人才（如：研究人才、專

業人才、實務人才等）需求，設

定五項核心能力之比重不同，因

材施教而型塑之。五項核心能力

之比重，由授課教師於填寫教學

計畫時，依據不同班制之特性而

設定（附件 1-1）。 
3. 本系透過學習成效調查機制，瞭

維持原訪評意見。 
理由： 
1. 該系各班制教育目標不同，但核

心能力卻相同，核心能力未能明

確與各班制不同的教育目標相

結合。 

2. 由該系提供之申復意見說明附

件資料觀之，未能反映該系不同

班制核心能力之規劃理念。由該

系提供之教學計畫表中，亦無法

得知各課程與核心能力之關聯

性。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

解各班制學生對五項核心能力

之養成結果，並以調查結果適時

調整課程設計（附件 1-2）。 
目標、核心能

力與課程 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【學士班部分】 
學士班之教育目標為培育具國

際觀之財金專業人才，惟除 2
學分之外語通識必修課程及

「財金英文導讀」和「國際財

經英文」選修課程外，並無進

一步強化外語能力的具體措

施。（第 2 頁，待改善事項第 1
點） 

1. 本系強化學生外語能力之具體

措施有：鼓勵學生參加本校舉辦

之姊妹校遊學團、向學生宣導校

辦英文大會考、鼓勵學生修習全

英文課程、部分老師使用原文教

科書，原文考題等。 
2. 本系配合學校政策，提高大一英

文學分數。 

維持原訪評意見。 
理由：該系學士班之教育目標為培育

具國際觀之財金專業人才，應強化並

著重國際觀之相關課程。申復意見說

明所提之「鼓勵學生參加本校舉辦之

姊妹校遊學團、向學生宣導校辦英文

大會考、鼓勵學生修習全英文課程、

部分教師使用原文教科書及原文考

題等」相關措施，值得肯定。惟現僅

有「財金英文導讀」和「國際財經英

文」2 門選修課程與國際觀之培育較

為相關，正式課程設計上仍尚待加

強。 
教師、教學與

支持系統 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
專任教師除了 1 位講師外，均

有國內外大學的博士學位，惟

大多數教師缺乏財金相關之專

1. 本系多位專任教師曾有相關專

職實務經驗可應用於實務教

學。此外本系多數教師亦利用課

餘時間參與財金實務相關的訓

維持原訪評意見。 
理由：檢視申復意見說明附件 2-1 提

供之 23 名教師相關實務經驗，僅 3
位教師（吳○成、孫○孔及王○舜，



 

受評班制：學士班、進修學士班、碩士班 
3 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

職實務經驗，且目前只有 2 位

兼任教師（保險領域），實務相

關之教學有待加強。（第 3 頁，

待改善事項第 1 點） 

練和研習課程，並取得許多實務

相關的專業證照（附件 2-1）。 
2. 教師將過去專職實務經驗、受訓

研習所得與證照專業等授予學

生，可將學術與實務做進一步的

連結，以達本系「理論、證照、

實務並重」的教學定位。 

另呂○通教師未於該系自我評鑑報

告附錄 2-1-1 中列出）具有財務金融

相關實務經驗，其他部分教師雖具業

界經驗，然專長領域並非財務金融相

關（如：都市計畫、工程）。 

教師、教學與

支持系統 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
該系遴聘多名教師來自財金領

域之資深教授，擁有豐富的學

術經驗，然未能充分利用此資

源進行研究與教學傳承與合

作。（第 4 頁，待改善事項第 2
點） 

本系部分教師已與本系資深教授共

同進行研究與產學合作，以傳承資深

教授之學術經驗。（附件 2-2） 

維持原訪評意見。 
理由：該系申復意見資料未提供共同

教學相關之佐證資料，且與資深教授

合作之研究或產學計畫比例過少，尚

有強化空間。 

教師、教學與

支持系統 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
目前該系教師歸類為研究型師

資占 70%，多以研究為導向，

顯與學生以就業為主之需求有

很大落差。（第 4 頁，待改善事

項第 4 點） 

1. 本校對教師的界定僅有教學型

與招生型教師，並未界定研究型

教師。本系尊重教師的自由意

願，僅有一位教學型老師，系主

任為當然之招生型教師，此外尚

有四位教師（含系主任）執行勞

維持原訪評意見。 
理由：該系自我評鑑報告第 22 頁提

及「本系亦將教師定位為研究型教

師，教學型教師與職業輔導型教師等

多個面向」，且該系書面審查待釐清

問題說明2-1亦將該系教師分為研究
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

動部就業學程計畫，被歸類為職

業輔導型教師。 
2. 然而本系教師皆克盡教師之教

學、服務、輔導與研究之職責。

對於學生之職涯輔導等相關工

作，為本系各班導師之基本工

作，故教師分類或歸屬不致與學

生以就業為主之需求有所落差

（附件 2-3）。顯現教師職責：教

學、服務、輔導與研究。 

型教師（16 位）、職業輔導型教師

（6 位）及教學型教師（1 位），研

究型教師占 70%確為事實。 

教師、教學與

支持系統 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
該系學生畢業後多以就業為導

向，惟該系教師鑑於每年至少

發表 1 篇論文，且有 6 年未能

升等不予續聘之壓力（教師聘

任待遇服務辦法第 13 條）。目

前已有 7 位教師因限期升等教

授或副教授未通過，而申請以

兼任專案經理或行政職務換取

展延升等期限，反而加重教師

依據本校「教師聘任待遇服務辦法」

（附件 2-4）第 13 條指出「兼任本校

行政職務（一級及二級主管）或專案

經理者或獲教學型優良教師或教學

型教師者得以兼任之年限向後順延

之。」。然有關專案經理人的職掌範

圍包括：1.規劃及執行校務發展研究

相關計畫；2.規劃及執行產學合作計

畫或執行行政院國家科學委員會計

畫；3.其他重大校務發展及產學合作

維持原訪評意見。 
理由：根據開南大學專任教師兼任專

案經理聘任要點第 4 條，專任教師兼

任專案經理依校務發展研究計畫及

產學合作計畫之期程而定，亦即專案

經理有配合學校統合計畫的義務，若

不符合教師的專長與研究方向，皆加

重教師實務教學與就業輔導負擔。目

前該系仍有 7 位教師因限期升等教

授或副教授未通過，申請以兼任專案
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

負擔與研究壓力，更無法兼顧

實務教學與就業輔導，不利於

落實該系核心能力中「充實就

業基礎能力」之培育工作。（第

4 頁，待改善事項第 5 點） 

事項。（附件 2-5 開南大學專任教師

兼任專案經理聘任要點第三條），故

教師兼任專案經理者仍可按照上述

第二項及第三項，執行自己的研究計

畫，並以之發表以達成升等目標。校

方尊重教師在原有的研究領域繼續

努力，並未加重教師負擔，更不致影

響教師兼顧實務教學與就業輔導等

工作，畢竟教師必須克盡教學、服

務、輔導與研究之職責。 

經理或行政職務換取展延升等期

限，顯然對於減輕教師負擔與研究壓

力之實質幫助有限。 

學生、學習與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【學士班部分】 
部分學生不了解該系畢業前須

取得 3 張「專業證照」與英語

檢定門檻之規定。（第 7 頁，待

改善事項第 1 點） 

本系已盡可能的宣傳有關學生畢業

前須取得 3 張專業證照與通過英語

檢定之規定，宣導管道包括： 
1. 課程規劃表-課程規劃表內有詳

細畢業標準之規定，且公布於本

系系網站。本系亦鼓勵學生透過

系網瞭解系務及自身權益。 
2. 專業證照輔導課程-本系將證照

輔導列入「必修」課程。課堂上

教師也會告知學生畢業前須取

維持原訪評意見。 
理由：由實地訪評得知，部分學生並

不清楚畢業前須取得 3 張「專業證

照」與英語檢定門檻之規定。該系仍

宜依申復意見提及之宣導管道，具體

落實宣導。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

得 3 張專業證照與通過英語檢定

之規定。 
3. 系週會宣導-本系於全系週會時

邀請專家為本系學生舉行專業

證照的說明會。 
此外關於英語檢定門檻之規定，除沿

用上述三項管道外，本校積極推動英

語大會考，本系也極力宣傳學校英文

大會考之政策。 
學生、學習與

支持系統 

□違反程序 
■不符事實 
□要求修正事項 

【學士班部分】 
與保險公司的實習合作需登錄

成為專業營業員，使學生承擔

過高的業務實習風險。再者，

投資型保險商品的證照考試須

先有 1 年實務經驗才可報考，

廠商提供的補助測驗等報名費

用，恐無法讓學生實質受惠。

（第 7 頁，待改善事項第 3 點） 

1. 本系與保險公司之實習合作契

約書內並未要求學生需登錄為

專業營業員。 
2. 就「投資型保險商品的證照考試

須有 1 年實務經驗者始可報考，

並有機會由廠商提供補助測驗

報名費」而言，本系確實有學生

具有 1 年以上實務經驗的學生參

與實習，故本系學生有機會獲得

此項補助。 
 

接受申復意見。 
修改實地訪評報告書：原待改善事項

與相對應之建議事項予以刪除。 

 



 

受評班制：學士班、進修學士班、碩士班 
7 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

學生、學習與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【碩士班部分】 
該系碩士班每年畢業人數不

多，101 學年度僅剩 4 位學生畢

業，目前各年級亦各僅 5 人在

學，整體發展頗有隱憂。碩士

班除鼓勵文章發表與提升研究

品質外，又相當強調持續強化

數理課程，對於招生幫助有限

外，亦不利於核心能力的養成

及就業競爭力。（第 7 頁，待改

善事項第 2 點） 

1. 由於本系碩士班之教育目標為

「培育具有倫理、團隊精神及國

際觀之財務金融研究人才」，並

且依據九十七年度上半年大學

校院系所評鑑之追蹤評鑑裡，本

系接受評鑑結果之建議而稍加

強化了數理統計的課程。目前本

系碩士班數理方面的課程包括

計量經濟學（必修）、計量金融

（選修）及財務時間序列（選修）

等。 
2. 以整體課程架構而言，數理相關

課程必修學分數占畢業總學分

數的 15%，不致於過多但亦足以

讓學生具備研究分析的概念與

能力。 
3. 此類課程對於有意繼續升學

者，具有相當助益。另對有意進

入職場者而言，業者多半期望研

究生能從事規劃及分析的工

作，因此亦有助於其就業能力的

維持原訪評意見。 
理由： 
訪評意見之主要旨趣在於強調該系

碩士班之招生問題，該系申復意見並

未針對招生人數不足回應，亦未提出

有效的招生因應策略，該系碩士班之

發展仍有隱憂。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

提升。以下是近年來碩士畢業生

之升學或就業的統計資料： 
 碩士班99至102學年度畢業生升   
 學就業等狀況統計：畢業人數 44 
 人，就業 41 人、升學（博士班） 
 1 人、服兵役 2 人。 

4. 為提升同學職場競爭力，本系碩

士班學生之畢業規定，學生每人

至少須取得一張財金相關證

照；本系亦於 98 學年度起新增

「金融證照輔導」課程，輔導學

生考取證照。本系亦持續鼓勵學

生參與產學合作。 
研究、服務與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
對於不符合限期升等之教師依

規定轉任教學型教師或專案經

理，恐會增加教師教學負荷，

而無法實質提升研究能量。（第

9 頁，待改善事項第 3 點） 

1. 教師轉任專案經理係依規定提

出研究計畫申請，經校同意後執

行之。（詳見附件 4-1 本校專任教

師兼任專案經理聘任要點）。 
2. 教師執行計畫成果可用於論文

發表或用於升等之用，對於教師

本職：教學、服務、輔導與研究

之負荷尚屬合理。 

維持原訪評意見。 
理由：根據開南大學教師聘任待遇服

務辦法第 13 條「專任教師應力求以

本校教師名義，每年至少發表具有匿

名審查制度之學術期刊論文一篇為

原則」，「兼任本校行政職務（一級

及二級者主管）或專案經理者或獲教

學型優良教師或教學型教師者得以
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

3. 計畫執行過程亦可提升教師之

研究能量。 
兼任之年限向後順延之」。根據上述

辦法，專任教師若未符合研究發表的

條件，必須轉任教學型教師或專案經

理，以延長限期升等期限。教師在此

壓力下，將增加教學負擔且無法實質

提升研究能量。 
研究、服務與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
該系以「發展在地化」作為重

要發展策略，惟研究論文與產

學合作計畫，有關在地化連結

之議題或項目，尚待提升。（第

9 頁，待改善事項第 4 點） 

1. 本系「發展在地化」著重於畢業

生在地就業，本系與在地廠商發

展友好關係，對於畢業生在地就

業有加分效果。 
2. 本系秉持在地化的精神，以大桃

園地區為發展重點，與宏遠證券

股份有限公司桃園分公司、東誠

國際股份有限公司（東森房屋）

大溪與中壢分店、京城銀行在中

壢分行等，持續發展友好關係，

以協助學生在地就業。 
3. 本系產學合作計畫如附件 4-2 產

學合作計畫彙整表。 

維持原訪評意見。 
理由：該系在課程及實習就業上雖已

針對「發展在地化」策略有所著墨，

然訪評意見係強調研究論文與產學

合作計畫之議題與在地化連結，未來

該系在此部分尚有強化空間。 
 

註：評鑑委員接受申復之修正意見，本會已直接在實地訪評報告書中進行文字修正。 


