
  

財團法人高等教育評鑑中心基金會 
103 年度上半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見表 

申復單位：興國管理學院時尚設計與創業學系 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

目標、核心能

力與課程 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系依據教育目標規劃之核心

能力與課程，雖能反應當前時

尚設計與創意產業需求，惟訂

定三大教育目標，涉及領域既

多且廣，導致核心能力之培養

失焦。(p1) 

委員建議： 
「宜再妥善考量教育目標與課程規

劃，以檢視能否真正培養學生專業核

心能力，並符合時尚設計與創意產業

之需求，以免陳義過高，反而難以達

程設立宗旨與目標」 
修正方式： 
「接受委員建議，本系將分為兩步驟

執行修正建議： 
一、廣納學者專家及本系畢業系友、

學生，對本系規劃之教育目標及核心

能力之意見 
二、縮減本系原三大教育目標、四大

課程主軸及培育學生的八大核心能

力，將其更具體化、符合學生需求，」

 

目標、核心能

力與課程 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系以「時尚設計與創業」為

名，衡諸「時尚設計」之相關

委員建議； 
「調整課程規劃和統整教學資源以

名實相符」 

 



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

專業領域與「創業」牽涉之因

素廣泛，目前僅將「時尚設計」

與「創業」兩領域個別之相關

科目安排於課程規劃中，尚未

能實質整合。(p1-p2) 

修正方式： 
「本系原課程設計，已有產業實習、

服務行銷、企業經營及品牌管理及行

銷相關課程。為結合時尚設計與創

業，103 學年度之課程設計，本系更

著重於產業實習，及時尚產業相關設

計課程，提高學生實習課程比重、加

強產學合作廠商數目，目標為實質拯

合時尚設計及創業兩領域」 
目標、核心能

力與課程 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系以四大課程主軸建置課程

地圖，惟未能將教育目標、核

心能力、課程設計與學生畢業

後之職涯進程相結合，師生對

教育目標與核心能力之瞭解程

度仍有待加強(p2) 
 

尊重委員意見，並業以調整教育目

標、核心能力、課程設計與學生畢業

後之職涯規劃相關說明，每年會於新

生入學時再次宣導，務使師生對本系

課程了解程度大加提升。 

 

目標、核心能

力與課程 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
4.該系欲培養多元核心能力的

教育目標，惟目前專任師資有

限多仰賴兼任教師授課，恐影

響課程設計所欲達成之目標

(P.2)。 

針對委員建議，本系於 103 學年度已

新增多位專任教師，給予學生更好的

教學品質及服務。 

 



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

教師、教學與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
1.該系專任師資嚴重不足，不利

教師教學與學生學習 (P.3) 。 
 

針對委員建議，本系除於 103 學年度

新增多位專任教師，並適當對課綱課

規做微幅調整，期能給予學生更好的

教學品質及服務。 

 

教師、教學與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系專、兼任教師較少參與教

學專業成長相關活動(P.3) 
 

除加強專、兼任師資對研究、教學、

服務工作的投入外，也對各系級設置

隨班導師制度，同時鼓勵教師參與進

修成長研習，應會有效提升教學專業

成長幅度。 

 

教師、教學與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系教師教學評量及學生學習

評量之資訊化系統尚未建立

(P.3) 
 

本學年度線上評量及資訊系統已經

上線試用。 
 

學生、學習與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
1.該系目前專業教室僅有 2
間，其專業空間與設備明顯不

足(P.4)。 

感謝委員建議，本系針對專業教室空

間及設備的建置，已積極與校方商討

建置中。 

 

學生、學習與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系提供學生設計相關資訊之

管道較為不足，學生獲得創作

與設計思潮的資訊較為困難

(P.4) 

既以提升師資、建構資訊系統，提供

給學生的相關訊息大幅提升多元性

與多樣化。 

 



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

學生、學習與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系針對學習成效不佳或學習

障礙學生之預警機制與輔導措

施，略顯不足(P.4) 

預計建構期中預警機制，方便同學對

學習情形自我評估。 
 

學生、學習與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系課程預選機制尚未建全，

仍有改善空間(P.4) 

已於本學年度全面上線試用。  

研究、服務與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
1.該系專任教師在專業相關研

究，在學術活動、專書、專利、

創作與展演、技術報告、國際

學術交流等方面，未有具體表

現(P.5)。 

感謝委員建議，本系於 103 學年度已

新增多位專任教師，並鼓勵老師多參

與相關活動，其相關活動與研究之成

效，相信會有更好的改善，給予學生

更好的教學品質及服務。 

 

研究、服務與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系雖訂有學生參與競賽之獎

金鼓勵措施，並鼓勵學生參與

國內外技術競賽，但學生參與

成效不彰，且相關獎勵辦法及

選手培養計畫之周延性仍待加

強 
(P.5)。 

除原有的獎勵計劃照舊實施外，亦增

設新的鼓勵機制，同時輔導同學利用

課堂實作作業參加相關競賽。 

 

研究、服務與

支持系統 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系對於提升教師專業能力，

缺乏具體機制 

已於 103 學年度全面提升系所師資。  



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

(P.6)。 

自我分析改善

與發展 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系雖訂有自我評鑑要點，惟

自我改善機制之委員會等相關

機制及運作尚未完備(P.7)。 
 

自我改善機制已初步建構，為需經系

教評會討論後才能送交校教評會作

最後決議。 

 

自我分析改善

與發展 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系雖已彙整外部評鑑委員會

之回饋意見，但對於具體可行

之自我改善策略與作法，未能

落實 
(P.7)。 
 

同上所述自我改善機制已初步建

構，為需經系教評會討論後才能送交

校教評會作最後決議。在教師陣容更

趨完整的本學期會達成最終版本的

確立。 

 

自我分析改善

與發展 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系未能針對互動關係人蒐集

有效資料，並運用於系務發展

(P.7)。 
 

本系成立至今時間尚短，仍有部分資

訊因於草創之初仍待建構，本系將謹

記評鑑委員的建議持續改善。 

 

自我分析改善

與發展 

□違反程序 
□不符事實 
▓要求修正事項 

(二)待改善事項 
該系經由 SWOT 分析優勢、劣

勢、轉機與危機，雖訂有改善

方向，但未提出相對應的適當

對策。 

為避免研議時不夠周全，相關草案會

送交教評會做相關處置。 
 



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

(P.7)。 

 


