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財團法人高等教育評鑑中心基金會 
102 年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見回覆說明 

申復單位：中國文化大學中山與中國大陸研究所 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

目標、核心能

力與課程設計 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 

1. 由目前學術趨勢、社會需求

及就業機會等各個方面來

看，「大陸組」的招生明顯

易於「中山組」，該所師生

固然十分努力，然而長遠來

看，「中山組」招生仍有提

升之必要。 
2. 該所開設全英語學程以培

養學生就業競爭力，但除 3
位外籍學生修習之外，尚無

本國學生選修英語課程，此

一結果未能達到開設英語

學程以充實碩、博士班學生

英文能力之目的。 

【共同部分】 
1. 未來擬推動將「中山組」改為「國

家發展組」以利招生。 
2. 同意朝評鑑委員的建議，爭取將

全英語課程改為博碩士班合

開，以增加本國學生修習的可能

性。 
【碩士班部分】 
1. 會參考評鑑委員之建議，進一步

明確兩組之教育目標與核心能

力。 
【博士班部分】 
1. 參考評鑑委員建議，適度調整博

班在研究方法上的訓練。 

本項屬實地訪評後之改善作法，不在

意見申復範圍。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

【碩士班部分】 
1. 該所之碩士班區分為中山

組、大陸組，然在教育目標

與核心能力方面完全一

致，且「研究設計與論文寫

作」課程，在核心能力的分

配上亦完全平均，無法凸顯

中山組與大陸組之差異。 
【博士班部分】 
1. 博士班之「研究設計與論文

寫作」課程，在「具備中國

大陸與兩岸關係研究能力」

部分為「0」，然而在該所提

供之（活頁）評鑑簡報第

18 頁，有關博士班之教育

目標之 2、3，及核心能力

之 4，均有「中國大陸與兩

岸關係」議題明列其中，似

乎有重估之空間。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

教師教學與學

習評量 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 

1. 該所在邀請「業師」做實務

或個案教學方面，因資源之

限制，「業師」來源局限於

北部地區。 
2. 該所因係兩所整併而成，所

務繁重，行政人力明顯不

足。 
3. 該所現有教師結構中，資深

教師大多具有國外博士學

位，新進教師多為國內博士

學位。 
【碩士班部分】 
1. 該所 99 至 101 學年度之碩

士班入學總人數低於預定

錄取人數，且碩士班近三年

來報考人數較少，顯示碩士

班招生面臨困境。 

【共同部分】 

1. 將參考評鑑委員建議，爭取資源

落實業師課程設計。 
2. 同意評鑑委員所提，將與校方協

商探討本所行政人力不足之可

行方案。 
3. 鼓勵新進教師至國外進行訪問

與研究，以增進國際視野。 
【碩士班部分】 
1. 本所新近成立招生委員會，今年

報考人數大幅增加，亦將參考評

鑑委員建議，朝跨所、跨院之本

校「雙聯學位」來思考。 

本項屬實地訪評後之改善作法，不在

意見申復範圍。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

學生輔導與學

習資源 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
1. 「中國研究」在國際學術界

已成顯學，該所雖設有中國

大陸英語碩士學程，惟與歐

美國家大學「中國研究」領

域之師生交流互動仍有加

強之空間。 
2. 依該所自我評鑑報告第 29

頁，有關助理之工讀相關時

數及預算資料顯示，相關

「工讀時數」及「工讀經費」

均呈現逐年度大幅減少情

形，產生行政與服務學生人

力吃緊之情況。 
3. 根據教學設施參訪所見，教

室內之部分設備已老舊。 

【共同部分】 
1. 本所已積極尋求與南韓等國家

關於中國研究領域合作舉辦學

術活動的機會，刻正規劃美國學

者來所，本所師生亦積極參加國

內外相關學術研討會的，提升本

所在國際學術的影響力，近五年

來邵宗海教授參加國外學術研

討會有 40 場、蔡瑋教授有 14
場、趙建民教授自來本所服務後

亦有 9 場，歐陽新宜教授及李孔

智教授先後擔任本校國際長，協

助本所推動國際化相關工作。 
2. 本所積極配合學校教卓及各項

計劃，提供學生工讀學習機會，

並協助推動所務行政工作；並以

專案方式提供工讀機會，使舒緩

本所行政與服務人力吃緊情

況，自 102 學年度第一學期為

止，學生已有 1167 小時工讀學習

機會。 

本項屬實地訪評後之改善作法，不在

意見申復範圍。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

3. 配合中程計劃及學校整體考量

將教學設備汰舊換新，使提供學

生舒適安全的學習環境 
4. 本所除每學期開設實習相關課

程，提供學生選修外，並定期於

暑期安排實習課程之學習，鼓勵

學生參加，使學用合一，教學與

實務接軌。 
畢業生表現與

整體自我改善

機制 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 

1. 因應兩所整併並更名，所友

會亦隨之整合運作，惟對於

該所畢業生之整合工作仍

需積極進行。 

【共同部分】 

1. 正積極完備合併前兩所之校友

資料庫，日前更新已達七成。謝

謝委員建議，未來將繼續努力，

增強原兩所畢業所友對合併後

新所之認同感。 

本項屬實地訪評後之改善作法，不在

意見申復範圍。 

 


