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財團法人高等教育評鑑中心基金會 
102 年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見回覆說明 

申復單位：中國文化大學經濟學系 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

目標、核心能

力與課程設計 

□違反程序 
■不符事實 
□要求修正事項 

【共同部分】 
該系於 98 學年度博士班停招

後，繼續將「培育學術研究人

才」及「培育教育與相關專業

人才」包含在教育目標之內，

且仍想以博士班復招為目標。

惟此點恐怕與目前市場對經濟

學博士的需求和可預見的未來

趨勢相違背。其次，碩士班的

教學亦越來越與實務結合，多

數碩士班學生已非以學術界為

未來的就業目標，該系教育目

標有再行斟酌之必要。（第 1 頁

第 27 行，待改善事項） 

本系博士班雖『暫停招生』，但

仍有大學部、碩士班畢業生至國內外

大學進修經濟或相關領域的學位。這

些畢業生完成學業後，將可能成為中

高等教育人員或參與研究工作，本系

為奠定其經濟學專業之基礎，仍需顧

及其需要，故列為教育目標。 
另外，本系畢業生多數從事實務

工作，所以本系另有「培育企業服務

人才」及「培育政府公職人才」兩項

教育目標。不過，感謝委員建議，未

來碩士班教學方向會多加考量與實

務之結合。 
 

維持原訪評意見。 

理由：教育目標應為系所培育學生之

重點，並與系所的教學導向密切相

關；至於學生未來的各自發展可能性

甚多，不宜將其視為系所的教育目

標。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

目標、核心能

力與課程設計 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【碩士班部分】 
碩士班近年的招生不盡理想，

亦影響其辦學的成本與效益。

例如：碩士班課程能否進行正

常教學，選修課能否順利開

成，擔任教學助理或行政助理

的學生人數是否足夠等問題都

可能浮現，亟待解決。（第 2 頁

第 7 行，待改善事項） 

本系碩士班人數較少，但必修課

教學仍可正常進行、並無妨礙。另

外，本系 99 至 101 學年，每學期可

開成 2 至 5 門選修課（平均是 3 至 4
門），換言之，上下學期總共可提供

學生 5 至 7 門不同領域的選修課。 

維持原訪評意見。 

理由：由該系申復意見說明之附件可

知，該系選修課程數已有逐年下降之

趨勢，希冀該系能多加注意此一現

象。 

教師教學與學

習評量 

□違反程序 
■不符事實 
□要求修正事項 

【共同部分】 
該系多元化的學習評量乃需兼

顧成績公平性及客觀性，以免

發生師生對評量結果認定之爭

議。（第 4 頁第 3 行，待改善事

項） 

本系鼓勵採行多元評量，教師需

在開課時就將評量方式與配分占率

輸入課業輔導系統加以公告，學生選

課時均已知悉。在實際執行時，教師

會在開學時於課堂中進一步說明。另

外，本校建置即時回饋系統和期中教

學問卷，學生有許多管道與教師溝通

教學評量的方式與認定標準。 
再者，多元學習評量是希望避免

由傳統紙筆測驗的單一結果來認定

學生學習成果，所以改採多樣的評量

維持部分訪評意見。 

理由：評鑑委員所述係反應與學生晤

談過程中部分學生表達之意見，該系

可再加強向學生溝通、宣導多元化的

學習評量方式。 

修改實地訪評報告書：該系多元化的

學習評量立意甚佳，惟在實際執行

時，仍需兼顧成績公平性及客觀性，

以提早防範師生對評量結果認定之

爭議。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

方式，並視課程設計賦予各方式適當

的配分比重。而此評量方式與比重，

適用於該課程的全體修課同學；並非

不同學生有不同配分比重，故不至於

有公平性問題。 

 

教師教學與學

習評量 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
該系新進助理教授雖依規定時

數授課，惟因尚缺乏教學經

驗，備課費時，恐難提升其學

術研究及多元教學能量。（第 4
頁第 5 行，待改善事項） 

對教師而言，教學負擔較大部分

是來自於備課過程、較少部分是因為

授課時數。本系為體諒新進助理教授

的負擔，依據新進助理教授的學術專

才，在 102 學年上下學期，僅安排總

體經濟理論（一）和經濟學，共兩門

不同課程。所以，該名教師並不需要

為授課而準備許多不同課程的教材。

除此之外，新聘助理教授已於

102 學年度下學期核減授課時數。 
 

本項屬實地訪評後之改善作法，不在

意見申復範圍。 
 

 

教師教學與學

習評量 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【學士班部分】 
該系曾大幅調降必修學數，以

致若干核心課程學分數不足，

影響教學成效。（第 4 頁第 8

本系大幅調降必修學分數，是源

於第一週期系所評鑑中對本系之建

議。本系實施數年來，搜集在校及畢

業學生之回饋意見，並在課程委員會

中持續檢討。本系已在 102 學年度第

本項屬實地訪評後之改善作法，不在

意見申復範圍。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

行，待改善事項） 3 次系務會議中修訂 103 至 106 學年

入學學生之必修課目及學分，其中將

中級個體經濟學、中級總體經濟學和

統計學之核心課程，修改為上下學期

各 3 學分。 

教師教學與學

習評量 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【碩士班部分】 
碩士班人數僅 11 位，規模極

小，開課不易，壓縮學生選課

空間。（第 4 頁第 13 行，待改

善事項） 

本系 99 至 101 學年，每學期可

開成 2 至 5 門選修課（平均是 3 至 4
門），換言之，上下學期總共可提供

學生 5 至 7 門不同領域的選修課。而

且，本所碩士班承認外所課程 6 學

分。 

維持原訪評意見。 

理由：由該系申復意見說明之附件可

知，該系選修課程數已有逐年下降之

趨勢，希冀該系能多加注意此一現

象。 
 

學生輔導與學

習資源 

□違反程序 
■不符事實 
□要求修正事項 

【學士班部分】 
該系於 99 至 100 學年度進行學

習成效低落原因之調查，主要

原因為時間運用不當、學習目

標不明確、缺乏準備考試方

法、無法掌握學習要點及心理

因素等，惟未見直接針對前述

原因的回應提出改善措施與作

法。（第 6 頁第 10 行，待改善

事項） 

本系對學習落後或缺課較多學

生的實際輔導措施，如本系報告書項

目三的 3-1-5 所載（第 29 頁）。導師

可從平台上得知前學期二分之一和

缺課預警的名單，導師會逐一個別晤

談，協助了解缺課或學習落後的原因

（做成紀錄）後，再針對各項原因進

行輔導改善的討論。然而，導師與學

生的晤談輔導對話內容，涉及學生個

人隱私，很多學生對於留下詳細記錄

維持原訪評意見。 

理由：該系師長透過訪談調查瞭解學

習落後原因，再進行輔導改善討論，

並非全無具體作法。惟倘能進一步針

對該校制訂之輔導記錄表進行分

析，提出相關協助學生改善學習成效

之作法，例如：透過學習過程、活動

設計或引入專業諮商體系，提升學習

意願與成效，應更值得鼓勵。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

表示疑慮，故在相關系統及文書檔案

上無詳細紀錄。本系對學生學習成效

不佳的狀況，均根據個案的情形進行

輔導，並非全無具體作法。這可從導

生晤談統計資料（實地訪評當日的簡

報檔第 48、49 頁）中輔導次數及時

間的記錄得到佐證。 
99 至 100 學年度進行學習成效

低落原因調查中，所載之時間運用不

當、學習目標不明確等因素，乃是各

班導師在對學習落後或缺課較多學

生進行個別輔導時，必需填寫之表格

紀錄。該項紙本表格與網路平台，由

校方提供與建置，僅是方便導師將輔

導情況加以紀錄。 

 

學術與專業表

現 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
目前資深教師的休假與研究獎

勵、一般教師的教學獎勵及新

進教師的研究獎勵皆適用同一

減授辦法，每學期僅有 2 人可

依據中國文化大學提升教師學

術研究及教學減授授課時數辦法第

六條：同一系所核減授課教師人數，

以不超過百分之十五為限，但新聘教

師之核減授課不在此限。 

維持部分訪評意見。 

理由：該系申復意見之附件「中國文

化大學提升教師學術研究及教學減

授授課時數辦法」對於新進教師提出

減授鐘點之規定門檻過高，容易排擠
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

以得到減授獎勵，可能產生排

擠新進教師可減授員額之現

象。（第 8 頁第 11 行，待改善

事項） 

新進教師提出申請，建議校方宜在減

授授課時數辦法中明訂適用於新進

教師減授鐘點之條款。 

修改實地訪評報告書： 
待改善事項：目前資深教師的休假與

研究獎勵、一般教師的教學獎勵及新

進教師的研究獎勵皆適用同一減授

辦法，每學期僅有 2 人可以得到減授

獎勵，且該校「提升教師學術研究及

教學減授授課時數辦法」中對於新進

教師提出減授鐘點之規定門檻過

高，可能產生排擠新進教師可減授員

額之現象。 
建議事項：宜針對新進教師（助理教

授及副教授）訂定課程減授辦法或條

款，使新進教師有較多時間從事研究

工作。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

畢業生表現與

整體自我改善

機制 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

【共同部分】 
該系委託 104 人力銀行進行畢

業生流向及雇主滿意度調查，

在畢業生學習滿意度之調查方

面，調查之項目並非完全對應

該系所訂定之核心能力。（第 10
頁第 17 行，待改善事項） 

根據自我評鑑報告書第 69 頁中

說明，該次 104 人力銀行的調查並非

本系委託，而是校方委託以統一的問

卷對全校畢業生進行調查，故該次問

卷中未針對個別系所的核心能力設

計相關問題。 
但本校未來的畢業生調查將改

為各系所分別進行，本系也著手將核

心能力的對應加入問卷。預計 102 學

年度下學期畢業之學生將接受的調

查，可採用此次修改的問卷。 

維持部分評意見。 

理由：如同該系申復意見所言，校方

統一問卷之設計，未提供系所彈性問

項，無法瞭解學生核心能力達成的情

形，殊為可惜。 
修改實地訪評報告書：該校委託 104
人力銀行進行畢業生流向及雇主滿

意度調查，在畢業生學習滿意度之調

查方面，調查之項目並非完全對應該

系所訂定之核心能力。 

註：評鑑委員接受申復之修正意見，本會已直接在實地訪評報告書中進行文字修正。 


