
  

財團法人高等教育評鑑中心基金會 
102 年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見表 

申復單位：國立臺灣藝術大學創意產業設計研究所博士班 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 

檢附資料

說明 

一、目標、核

心能力與課程

設計 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

該所課程設計的四個面向、課

程地圖的四個面向與學生未來

職涯發展的六個面向，三者間

之對應關係不明確。 

有關三者圖表中，課程設計的四個面向是依照課程屬性區分；

而課程地圖是依照學年、學期的進程作區分；學生未來職涯發

展的六個面向，則是由所有課程整合而成，學生選課可依照未

來職涯方向並依照開課時間、年級作適當的選擇。 

 

二、教師教學

與學習評量 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

2.專任教師專長係以產品設計

與工藝設計為主，欠缺視傳設

計、媒體設計或空間展演設計

等相關專長教師參與教學或指

導學生論文。 

本所於設計之初便將教學架構在學院之下，故設計學院下之三

系專任教師共同支持各階段教學，均屬廣義的專任教師。例

如：99-1 所開設的「數位媒材研究」是由多媒系林珮淳老師兼

任本所教師；100-1 所開設「視覺傳達趨勢研究」請到視覺傳

達設計系三位教師聯合兼任本所課程；多數學期皆由三系專任

教師共同支援本所，提供本所同學多元跨領域教學。未來朝向

三領域均衡發展方式去調整師資結構。 

提供本所

各學期開

設課程，其

課程表可

見設計學

院下三系

教師支援

本所課程

的情形。 
三、學生輔導

與學習資源 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

1.該所專業圖書資料、電子期刊

及研究設備仍有待補充，且現

有使用空間相當有限，無法滿

足教師教學、研究與學生學習

之需求。 

1.有關專業圖書資料、重要電子期刊均有訂購，然不足現象，

可能是師、生對圖書館資源並未熟悉。另有專案提請 104 年度

編列專款三年 800 萬增購電子資料庫。 

2.關於學生學習空間資源，原影音大樓 4樓之學生研究室與教

 



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 

檢附資料

說明 

學研究大樓 5樓之所辦公室分散狀況，已依計畫改善，學生研

究室目前已完全進駐教學研究大樓 6 樓，與本所辦公室緊鄰，

更利於老師與同學之間之聯繫。 

四、學術與專

業表現 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

1.該所課程涵蓋類型多元，部分

教師忙於教學工作，投入指導

學生博士論文者不夠普及，造

成部分教師指導博士生人數過

多。 

1.本所已於 102-1 學期增聘第四位專職教師，目前已投入指導

本所學生博士論文工作，並可以減輕部分教師之教學負擔。 

2.已通過所務會議決議修正博士生修業要點指導教授選擇擴大

範圍至整個設計學院，使博士生選擇更多元。 

所務會議

會議記錄 

五、畢業生表

現與整體自我

改善機制 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

1.該所因目前無畢業生，故尚未

建立畢業生就業輔導、追蹤及

聯繫等相關機制。 

目前本校畢業生就業輔導、追蹤及聯繫等相關機制係由本校之

「學生生涯發展中心」專門處理。本所已於 102-1 結束時兩位

學生畢業離校，離校前隨即進行畢業流向調查，學生生涯發展

中心將追蹤未來一年後其就業狀況，視畢業生狀況進行後續追

蹤處理，目前與學生生涯發展中心配合順利。 

 

五、畢業生表

現與整體自我

改善機制 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

2.目前雖可預視畢業生就業狀

況良好，惟畢業生就業領域稍

集中於設計教育界。 

本所雖名為創意產業設計研究所，目前所招收學生來自各領域

創意產業之學生(包括設計、表演、多媒體等類別)，背景含括

產業及教育不同領域，目前 103 年畢業第一屆的學生兩位，因

具博士學歷，而於教育界服務；未來也將加強輔導畢業生到產

業服務。 

 

五、畢業生表

現與整體自我

改善機制 

□違反程序 
■不符事實 
□要求修正事項 

3.該所雖已針對此次系所評鑑

進行自我評鑑，惟尚未建立常

態性自我改善機制。 

1.本所 99 學年訂定的「教學單位自我評鑑辦法」，教學單位是

以 2-4 年一次為原則，本所於 101 學年第二學期進行第一次的

自我評鑑(含內部評鑑及外部評鑑)；另本所為增進本校行政效

能、提升學術教學及研究能量，具體落實校務發展策略，102
年 2 月 1 日本校成立「品質管理推動委員會」，102 年 3 月 27
日召開「101 學年度第 1 次品質管理推動委員會議」，爾後歷

 



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 

檢附資料

說明 

經多次相關會議討論及校內外委員建議，本所已完成品質管理

績效指標之制定，目前正統整全校建置品質管理績效指標系

統，待完成後本校將全面執行品質管理機制。 
以期透過全面品管機制之建立，增進本校辦學之績效。 
2.本所完成自我評鑑後，針對改善部分以 PDCA 模組彙整，結

合所務會議、教師評審委員會及課程委員會的管考機制，建立

了一良好的常態性自我改善機制。其說明流程圖如下。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

計畫

執行

檢核

改善

P 

D 

C 

A 

所教評會 所務會議 所課程會

師資需求 行政需求 課務需求

聘任程序 行政支援 教學 

師資續聘檢討 行政績效品管 教學成果檢討 

教師績效評鑑 行政管考 教學評鑑


