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財團法人高等教育評鑑中心基金會 
104 年度上半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見回覆說明 

申復單位：國立暨南國際大學終身學習與人力資源發展碩士學位學程（學門評鑑） 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

自我分析、改

善與發展 
□違反程序 

□不符事實 

■要求修正事項 

【待改善事項】 
2.該學程之設立宗旨、發展願景

與教育目標等，均與「成人與

繼續教育研究所」完全一致，

由於缺乏獨立的自我定位，以

致在學程的發展與自我改善

上，難聚焦在明確的方向，實

為該學程未來發展的主要關

鍵，必須加以正視，審慎謀求

對策。（第 7 頁，待改善事項第

2 點） 

1.本班於 2007 年成立之初即以「終

身學習與人力資源發展碩士在職專

班」提出申請；經所務會議（附件 1）、
院務會議（附件 2）、教務會議（附

件 3）、建教合作暨推廣教育中心委

員會（附件 4）、校發會議（附件 5）、
校務會議（附件 6）通過。然教育部

核定此班時，因「終身學習與人力資

源發展碩士在職專班」與所申請單位

「成人與繼續教育研究所」名稱不

同，而予加註「學位學程」（附件 7）。
2.104 年 8 月 1 日，原「輔導與諮商

研究所」和「成人與繼續教育研究所」

整併之後，成立「諮商心理與人力資

源發展學系」，「成人與繼續教育研究

維持原訪評意見。 
理由： 
1. 該學位學程申復意見說明第 1 點

所稱：「本班於 2007 年成立之初

即以『終身學習與人力資源發展

碩士在職專班』」提出申請，與

教育部核定加註學位學程。審究

此二者之性質，皆不宜與成人及

繼續教育研究所設立宗旨、目標

及核心能力雷同，而應有所區

別。委員所提待改善事項皆符事

實。 
2. 另該學位學程所提申復意見說

明第 2、3、4 點皆屬於實地訪評

後之改善作法，不在申復範圍。 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

所」也改名為「終身學習與人力資源

發展碩士班」。 
3.由於「成人與繼續教育研究所」已

更名為「終身學習與人力資源發展碩

士班」，故本班目前已著手改制為「終

身學習與人力資源發展碩士在職專

班」，於 104 年 6 月 23 日之學程會

議，同意進行本班制之變更（附件

8）；並已於 104 年 9 月 15 日之系務

會議提案，決議通過（附件 9），業

已提交本校相關會議審議。 
4.本班改制為碩士在職專班以後，將

持續增強人力資源發展之專業課

程。師資部分業已建立共識，未來再

予增聘「人力資源發展」領域之師資

為優先。 

 




