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105 年度上半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑 

追蹤評鑑改善情形檢核表 

受評單位：高雄市立空中大學文化藝術學系 

待改善事項/建議事項 

改善情形檢核 

（請依改善情形，勾選「已改善」、 

「部分改善」或「未改善」，並敘明理由） 

一、目標、核心能力與課程 

【待改善事項】 

1.現行課程依照三大面向來規劃，並設計 7

類學習模組輔導學生選課，但課程架構上

仍缺乏縱向的連結。 

【建議事項】 

1.宜依學生不同學習能力，或應用個人學習

歷程檔案，在課程架構上規劃縱向的課程

發展路徑，例如：從基本知能到專長深化、

理論與相關實務的配套等，提供學生選課

與志向發展的參考。 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

現行課程地圖從三大面向、五大類

及 7類學習模組規劃課程，課程架構規

劃已從過去的資料庫模式改為縱向連

結，然實際開課情形採隨機方式開設，

無法落實分類與模組的開課精神，建議

每學期各類至少開設 1門課程，以有效

幫助學生學習規劃。 

一、目標、核心能力與課程 

【待改善事項】 

2.課程開設以學期制為主，缺乏彈性機制，

沒有充分活用網路教學特色。 

【建議事項】 

2.課程開設宜更具彈性，並以網路教學為

主，彈性調控修課時程的長短。 

 

 

□已改善 ■部分改善 □未改善 

理由： 

該系每學期大小面授課程之比例

約為 6：4，雖自 106 學年度上學期起小

面授課程之比例有小幅下降，仍未充分

發揮空中大學網路教學之特色。 
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待改善事項/建議事項 

改善情形檢核 

（請依改善情形，勾選「已改善」、 

「部分改善」或「未改善」，並敘明理由） 

一、目標、核心能力與課程 

【待改善事項】 

3.小面授課程雖然可以個別指導，但過多的

小面授課程似不符合空中大學的性質。 

【建議事項】 

3.因應時代發展的需求以及面對外部競爭壓

力，該系宜強化創造品牌價值與特色，活

化大面授教學課程，並降低小面授課程比

例，以符合該校辦學精神。 

□已改善 ■部分改善 □未改善 

理由： 

小面授課程教學方式雖較有面對

面學習情境，但該系仍宜多發展屬於空

中大學之特色，活化大面授課程，導入

網路科技技術，增加教學情境與互動機

制，降低小面授課程比例，以符合辦校

精神。 

二、教師、教學與支持系統 

【待改善事項】 

1.空中大學與一般大學的定位不同，然未能

在課程設計上發揮功效與展現特色，且設

備皆採外包，現有專人在進行整合或研發

服務上無法發揮應有的期待與成效。 

【建議事項】 

1.對於課程教授方式宜符應空中大學的屬

性，尤其在遠距教學與群組互動學習，並

強化資訊設備與科技運用的提升，可參考

國內外標竿學校的作法，調整並提升基礎

課程、師資與設備，以符合辦學宗旨及時

代潮流。 

 

 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

已建置音樂教室及電子E化教室兼

具遠距教學功能，並規劃美術教室及展

覽空間。另開發 APP 應用程式，整合校

務系統連結數位學習系統進行遠距行

動學習。 
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待改善事項/建議事項 

改善情形檢核 

（請依改善情形，勾選「已改善」、 

「部分改善」或「未改善」，並敘明理由） 

三、學生、學習與支持系統 

【待改善事項】 

1.該系專業領域包括視覺藝術及表演藝術

等，但相關面授教學所需的教學硬體，如

美術、音樂教室，以及應建置之教學設備

教具等，仍未見設置。 

【建議事項】 

1.宜針對各專業術科面授課程所需，爭取空

間並編列預算建置專業教室，使教師教學

及學生學習品質更加提升。 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

1. 已新設 1 間音樂教室（內含鋼琴、

五線譜白板、投影設備及 E化講桌）

及 1間藝文展覽空間。 

2. 已規劃 1 間專用美術教室並設置藝

文展覽空間，尚待計畫通過後實施。 

3. 已在行政大樓 6 樓會議室增設國際

班學生遠距教學空間，並有綠色螢

幕及 2台錄影機等設備。 

三、學生、學習與支持系統 

【待改善事項】 

2.該系年度經常門和資本門預算不足，以 104

年度為例，經常門經費為 21.9 萬元，資本

門經費為 2.9萬元，且該年度係因辦理自我

評鑑而較往年高，對於該系辦學目標的執

行與落實，不易達成。 

【建議事項】 

2.宜增加辦學經費，以利各項學術活動之舉

辦。 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

已辦理多場校外參訪活動、系友回

娘家專題演講及交流研討，與畫家分享

彩繪校園空間活動，並請專家學者分享

臺灣布袋戲與流行歌，讓學生藝術學習

氛圍提升。 

四、研究、服務與支持系統 

【待改善事項】 

1.在學術研究表現上，專任教師較缺乏帶領

學生一起投入專業研究的行列，扮演起領

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

在有限的經費下，教師透過「服務

學習」及「研究學習」助學金，鼓勵學
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待改善事項/建議事項 

改善情形檢核 

（請依改善情形，勾選「已改善」、 

「部分改善」或「未改善」，並敘明理由） 

頭羊的角色。 

【建議事項】 

1.宜透過「服務學習助學金」、「研究學習

助學金」或科技部專題研究計畫之「專案

助理」等機會，鼓勵有研究學習意願之優

秀學生，協同教師從事各項研究及學術教

學等專業工作事項。 

生協同從事各項研究及學術教學活動。 

五、自我分析、改善與發展 

【待改善事項】 

1.專任教師過少，使得系務相關會議的運作

出現瓶頸，雖有學生代表參與，但加計專

任教師，開會人數也不過 3 人。雖在 105

年 1月 18日系務會議決議，未來系級相關

會議邀請兼任教師、系友及業界人士列

席，但列席與正式委員仍有不同。 

【建議事項】 

1.宜考慮適度邀請兼任教師、系學會代表及

系友代表與會，強化行政運作之效能；或

修改相關章程，適度增加系務會議與課程

委員會之組成，以有效廣納意見，落實會

議的功能。 

 

 

 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

已修訂「系務會議」與「課程暨教

學策劃委員會」設置要點，納入兼任教

師、校外或業界專家學者及畢業系友擔

任委員，共同參與系務發展之討論。 
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待改善事項/建議事項 

改善情形檢核 

（請依改善情形，勾選「已改善」、 

「部分改善」或「未改善」，並敘明理由） 

五、自我分析、改善與發展 

【待改善事項】 

2.畢業生、系友及雇主等相關互動關係人的

問卷調查雖已進行，但針對回饋意見，未

見相關討論及自我改善措施。 

【建議事項】 

2.宜針對相關互動關係人之回饋意見，進行

相關討論及改善。 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

1. 相關回饋意見已於各會議中反應並

討論；此外，亦已建立其他互動交

流機制，如研習、活動及社群媒體

等。 

2. 系務決策及師生間的互動與交流，

除透過「office hour」與「問卷學習

導向及需求」外，可擴大更多元的

溝通管道。 

 

 

註：本報告書係經實地訪評小組、認可初審小組會議及認可審議委員會審

議修正後定稿。 


