
 

財團法人高等教育評鑑中心基金會 

105 年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑 

實地訪評報告書初稿申復意見回覆說明 
 

申復單位：國立金門大學護理學系 



 

受評班制：學士班 
1

財團法人高等教育評鑑中心基金會 
105 年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評報告書初稿申復意見回覆說明 

申復單位：國立金門大學護理學系 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

目標、核心能

力與課程 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

行政主管教學負擔重，無法專

注於系務工作，影響系務之發

展。（第 1 頁，待改善事項第 3
點） 

1. 本系行政主管雖然教學負擔

重，但並非「無法專注系務工

作」；相對地，行政主管專注於

行政業務之時數，相較於過去曾

任主管之長榮大學高出數倍，主

因在於缺乏教師人數及資源，所

以需更努力從事相關行政工

作，才能讓學生的學習課程一一

順利完成。也因為教師人數不

足，行政主管不忍其他老師工作

負荷過重，因而主動扛起大部分

教學工作（學分是全系最多）。

倘若僅以減少行政主管鐘點，並

無法解決問題，因行政主管為了

使系務運作順利，及不要增加老

維持原訪評意見。 

理由： 

1. 系主任授課學分數是全系最

多，不是適當的現象。 
2. 為了讓系主任有足夠時間處理

及規劃系務工作，依該校教師授

課時數規定，教師兼任系主任得

核減 2 小時。 
3. 該系已收滿 4 個年級的學生，護

理學系學生實習課程很重要，共

計 10 個實習科目，僅 3 個科目

在金門實習，包括：基本護理學

實習（3 學分）、精神科護理學

實習（3 學分）、社區護理學實

習（3 學分）；其他 7 個科目均



 

受評班制：學士班 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

師太多負荷，行政主管犧牲自己

的研究及基本作息時間，以扛起

過去二年半的系務工作。 
2. 本系的教師人數不足，並非學校

不支持本系，主要是教育部經費

補助不足問題（請見附件一）。

教育部經費補助額度連人事費

用的 75%都不到，才制定專案教

師的辦法（由金門縣政府補

助），因教育部補助無法支付全

部教師均為正職缺（尚需負擔最

高額的離島加級費用），導致兩

位助理教授，僅能以專案聘任

（無離島加級），除了教學工作

繁重外，也因非正職缺，產生不

安定感而離職。上述嚴峻的環

境，加重行政主管的工作負荷，

但是系務運作卻仍順利運轉，靠

的就是「專注」的精神，始能完

成。 

在臺灣本島實習，包括：內外科

護理學實習（I）（3 學分）、內

外科護理學實習（II）（3 學分）、

產科護理學實習（3 學分）、兒

科護理學實習（3 學分）、綜合

臨床護理學實習（I）（3 學分）、

綜合臨床護理學實習（II）（3
學分）及護理行政實習（2 學

分）。極需系主任規劃永續的臨

床實習指導教師、實習場地及學

生住宿等等問題。 
 



 

受評班制：學士班 
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 申復意見回覆說明 

學生、學習與

支持系統 
□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

學生在校可使用圖書館之電子

資料庫，然部分學生反應於台

南國立成功大學附設醫院實習

時無電子資料庫可用。（第 5
頁，待改善事項第 2 點） 

1. 教學醫院評鑑中即要求需提供

實習學生圖書資源。所以本系學

生至成大醫院實習時，於實習合

約書中提及實習醫院會提供教

學圖書和資訊設備；（附件二實

習合約書中之第一點）。 
2. 此事項應是本系及成大醫院學

姊在協助幫忙帶實習過程中的

協調瑕疵，其實多數學生會尋求

護理人員協助，得到他們需要的

資料。 

維持原訪評意見。 

理由：委員所述之訪評意見為實地訪

評時學生之反應，該系宜多與學生及

實習單位溝通，確實了解執行狀況。 

 

 

學生、學習與

支持系統 
□違反程序 
█不符事實 
□要求修正事項 

部分護理專業課程之安排採課

堂與實習分離授課，如三年級

第 1 學期專業課程為 19 學分，

其中 9 學分之實習時數均於暑

假完成，不利學生學習的連貫

性。（第 5 頁，待改善事項第 3
點） 

本系二年級學生在上完內外科護理

學及產科護理學的學理課程後（6 月

中旬），隨即於 7 月進入臨床實習，

已考量了學生學習的連貫性。 

維持原訪評意見。 

理由：依國立成功大學醫學院附設醫

院與國立金門大學 105 年實習合約

書，實習合約時間為 105 年 7 月 4 日

至 106 年 1 月 20 日，共 29 週，顯示

實習課程以集中實習為主，主要專業

課程之課室教學與臨床實習的學習

設計分離，不利學生學習的連貫性。 

 


