
國立彰化師範大學國文學系(學門評鑑) 
 

一、目標、核心能力與課程設計 

（一）現況描述與特色  

【共同部分】 

該系配合校院指引，訂定具體之教學目標，透過 SWOT 分析導

出該系未來的發展規劃。該系核心能力亦參照校院訂定之基本素養及

核心能力來制訂。 

該系訂定教學四大目標，分別為「培養中等學校國文科師資」、

「培養中文學門學術研究人才」、「培養文藝創作人才」及「培養文

化傳播工作人才」。其中以「培養中等學校國文科師資」為主要目標，

頗具優勢。在培養中文學門學術研究人才方面，成效亦頗為可觀。惟

時移境遷，該系面臨轉型，在培養文藝創作人才、培養文化傳播人才

二大應用導向之目標上，尚待加強落實與具體推動。 

該系核心能力之擬訂及系所課程之設計，整體而言，較偏重中等

師資培育及研究人才之培養。學士班核心能力著重於語文能力與運

用、文化認知與陶冶、古典與現代文學鑑賞、運用漢字之能力與具備

中等師資教學技能；碩士班則著重於研究古典與現代文學、傳統文

化、義理思想及語言文字之實務技能，此外，亦需具備中等師資中文

教學技能與基本學術研究能力；博士班除上述能力外，尚需具備專業

學術研究及創獲能力。該系明確陳述各級核心能力，並能利用班會、

週會及張貼海報進行宣導。 

（二）待改善事項  

【共同部分】 

1. 教職錄取率已逐年下降，為保有該系學生職場之競爭，有關

因應核心能力之多元培養與實務導向之課程，有待積極調整

與落實開授。 

2. 該系課程委員會目前尚未訂定相關開課辦法，難以合理安排

教師課程，其相關應有之功能與機制，尚待改善與落實。 
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3. 該系「非師培」組的發展，擬朝向學術研究、應用中文及華

語教學等領域發展，惟應用中文及華語教學領域，因師資不

足，目前仍在規劃階段。 

【學士班部分】 

1. 該系學士班課程設計過於注重師資培育，「培養文藝創作人

才」與「培養文化傳播工作人才」雖同列為教學目標，然課

程設計卻未見適切之比重，有待進一步規劃與調整。 

2. 該系學士班目前教育目標仍以培育中等師資為主，非師培生

占約學生人數四分之一，而專為非師培生提供之課程不足，

易面臨畢業後出路之問題。 

（三）建議事項  

【共同部分】 

1. 該系宜規劃設計開設如文化創意、新聞傳播或數位內容等連

結實務與市場需求之課程，並鼓勵學生修習相關之跨領域課

程。 

2. 該系宜及早訂定相關開課辦法，並落實課程委員會之有效運

作。 

3. 宜視該系「非師培組」之發展需求，儘速補足應用中文及華

語教學領域之師資。 

【學士班部分】 

1. 宜整合並重新規劃現有課程，依照該系自訂之教學目標，強

化文藝創作、文化傳播類課程之開設，以確保所欲培育之學

生基本核心能力。 

2. 針對非師培生，該系宜與文學院或其他學院協力開設相關專

業學分學程，如文化創意學程、華語教學學程、應用文書學

程等，以提供各系非師培生提升跨領域專業素養。 
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二、教師教學與學習評量 

（一）現況描述與特色 

【共同部分】 

該系現有專任教師 21 位，另有與臺灣文學研究所合聘教師 5 位，

皆具有博士學歷。近年除退休教師及新聘教師之外，教師流動率小。 

現有學生總人數為 463 人，學士班師培生與非師培生約 3：1，

最低畢業學分為 128 學分，包括校必修 28 學分，系必修 78 學分，及

其他選修 22 學分。碩士生需修滿 32 學分，其中包括英文必修。為加

強學生國際語言的能力，該系規定碩士生於畢業前需通過全民英檢中

高級或同等級之測驗，且須參加 10 次以上學術研討會，並發表 1 篇

以上研討會或期刊論文。 

國語文教學碩士學位班畢業需修習 36 學分，申請畢業論文考試

前須先通過論文計畫審查，及參加學術研討會或專題演講 10 次以上。 

博士生須修滿 24 學分，參加 15 次以上學術研討會，並發表至少

2 篇研討會或期刊論文，經審查通過後方能申請論文口試。 

該系各門課程教學大綱皆已上傳至網路供學生查詢，學校並設有

「網路教學平台」，供教師與學生教學互動。 

該系教師多自編講義做為教學輔助，其中有 3 件教材獲得全校性

之補助或獎勵，有 5 件教學計畫獲教育部等單位之通過獎勵。各課程

設計評量方式多元，教學評量全系平均分數為 4.21，高於全校平均分

數，此外，每學期辦有一次「教師專業教學成長研究會」，提供教師

教學專業成長的管道與機會。 

（二）待改善事項  

【共同部分】 

1. 該系以「詩學研究」為重心，每年定期召開詩學研討會議，

迄今已逾 20 年，雖有不錯之成果，然可再落實於教學與研究

上。 
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2. 該系雖有舉辦「教師專業教學成長研究會」，但教師參與率

不高。 

3. 該系對於教學優良教師，缺乏相關獎勵措施。 

【學士班部分】 

1. 學士班畢業學分 128 學分，其中校必修 28 學分、系必修 78

學分，然選修學分僅有 22 學分，易擠壓開課空間，對於學生

的學習規劃亦有所影響。 

【博士班部分】 

1. 該系要求博士生需參加 15 次學術研討會之規定，有待思考其

必要性。 

2. 該系博士班課程多為碩、博士班合開，似有不妥。 

（三）建議事項 

【共同部分】 

1. 詩學研究既為該系之重心，且已累積逾 20 年學術會議之成

果，宜更進一步規劃與設計並結合教學目標，培育古典詩、

現代詩之創作、賞析詮釋、理論研究等詩學新秀人才。 

2. 為充實教師專業知能，同時強化教學品質的成長研究會，宜

鼓勵教師參加，並瞭解教師需求，以提升教師參與意願。 

3. 宜訂定具體有效的教學優良教師獎勵機制，以激勵教師士氣。 

【學士班部分】 

1. 系必修學分數宜適度降低，擴大選修課程之開設，且配合教

學目標做調整，以利學生多元化學習。 

【博士班部分】 

1. 該系博士班的教學目標以培養中文學門學術人才為主，參與

學術研討會重質不重量，宜鼓勵博士生參與論文討論，或爭

取論文發表。 
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2. 碩、博士班不同班制，其教學目標亦有不同，課程開設各有

重心，宜做部分區隔，以利學生學習。 

 

三、學生輔導與學習資源 

（一）現況描述與特色  

【共同部分】 

該系設有學士班、碩士班、國語文教學碩士學位班與博士班。學

士班學生分師培生與非師培生。在學生輔導方面，有導師制度、學習

導師制度、學習預警制度、學士班課程小老師制、班級讀書會、身心

障礙學生輔導、卓越師資獎學金輔導、大五實習輔導、TA 制度、及

外籍生、僑生與交換生輔導。輔導工作也包括輔導學生的課外學習、

校外學習、生活輔導及生涯輔導等。 

在輔導學生課外學習活動方面，成立系、所學會，由學生擔任系

圖委員，協助系圖書室相關管理。另外提供大學部及研究所學生工讀

機會及擔任教學 TA 之機會。 

校外學習方面，該系安排校外教學實習活動、指導學生參加全國

語文競賽、帶領學生參訪大陸大學與鼓勵學生至國外姊妹校修習課程

或交換學習；碩、博士生部分，該系鼓勵學生跨校選課、協助學生辦

理研究生論文發表會與舉辦專題演講、工作坊。 

在學習資源方面，該系自 95 學年度至 100 學年度，研究室由 26

間逐步擴增至 32 間；教室間數也由 11 間增加至 13 間。該系靜態學

習空間既有普通教室 7 間，可供學生上課使用；另有特別教室，包括

書法教室、人文講堂、視聽教室、明倫堂、詩學研究中心等，可供教

學及各種研習及活動使用。該系系辦公室、所辦公室、系學會辦公室、

研究生研究室及系圖書室各 1 間。動態學習空間，則設有「游於藝」

展場，做為校外藝術作品交流或學生畢業靜態展之空間使用。軟、硬

體設備 6 年內在圖書期刊方面每年投入 10 萬餘元以上，最多曾達到
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85 萬餘元。教學設備 6 年內最少支出 29 萬餘元，最多曾達到 71 萬

餘元，添購與更新系上許多軟硬體設備。該系教室配有電腦、E 化講

桌、單槍投影機、麥克風及無線上網功能等。 

行政人力支援方面，現有行政專職助教 1 人、行政助理 2 人、專

職工讀生 1 人及兼職工讀生 2 人。 

（二）待改善事項  

【共同部分】 

1. 該系包括學士班、碩士班、國語文教學碩士學位班與博士班，

行政與學生輔導業務繁重，有待增設相關人力，共同分擔。 

2. 該系部分教師與學生表示，圖書數量仍稍嫌不足，新書亦有

待持續添購。 

3. 該系部分教師與學生表示，學術研究之獎勵與補助稍嫌不足。 

4. 該系對於獲選為優良導師之教師，缺乏相關獎勵措施。 

（三）建議事項  

【共同部分】 

1. 宜考量增設副主任，或助教等行政人力，以分擔該系之行政

事務。 

2. 宜依師生需求積極增購圖書，以利師生教學與學習上之使用。 

3. 該系或該校宜積極獎勵與補助師生進行學術研究，以提升研

究產量。 

4. 宜訂定具體有效的優良導師獎勵辦法，以激勵教師士氣。 

 

四、學術與專業表現 

（一）現況描述與特色 

【共同部分】 

該系現有專任教師 21 位，兼任教師 18 位。另外與該校臺灣文學

研究所合聘 5 位教師。該系教師在學術與專業表現方面，自 96 至 100
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學年度之間，教師發表著作合計 341 件，主持國科會計畫 22 件，受

教育部委託及其他機構委託計畫合計 9 件。此外，該系教師亦與業界

合作，跨領域結合數位科技，出品「作文部落格」線上教學系統。專

業服務方面，該系教師不論在參與學術活動、協助各項國家考試相關

工作、指導校內外學生論文、舉辦研討會及出版「大一國文精選」書

籍等，皆能參與付出，展現學術與專業表現。該系每半年定期出版專

業學術性刊物《彰化師大國文學誌》，提供該系教師及學術界發表專

業論著。 

該系設有「學術活動月曆」長期性講座活動，會後製作成果報告

書，並出版文集。國語文教學碩士學位班學生皆為中學教師，亦有為

其舉辦各類型之工作坊，以提升學生學術見識。 

（二）待改善事項 

【共同部分】 

1. 該系教師 21 人，5 年之中獲得 22 件國科會計畫，仍有其成長

空間，且該系獲得國科會研究計畫集中於少數教師。其他多

數教師並無此項。而就學術專業性而言，國科會研究計畫與

其它單位之計畫有所不同，目前該校或該系尚未制訂針對申

請國科會研究計畫案之相關獎勵措施。 

2. 五年內該系教師發表著作雖不算少，但就目前之學術專業期

刊分級情況而言，該系教師實際發表在優良期刊之比例不

多。該校、院、系亦未針對提升教師學術研究能量訂定公平

合理之相關獎勵辦法。 

3. 教師升等方面，該校、院、系皆未見相關之獎勵辦法，不利

學術專業提升。 

4. 該系雖有專業學術性刊物《彰化師大國文學誌》，惟內稿率偏

高，淘汰率偏低，編輯會議組成雖有校外委員，惟開會時並

未邀請校外委員出席。 
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【學士班部分】 

1. 該系雖有不少與學士班學生有關的活動，如戲劇之夜、畢業

成果展、白沙文學獎等，但多與學術專業無關。該系雖於自

我評鑑報告中敘明有鼓勵學生爭取國科會專題研究計畫等字

句，惟學生反應於課堂中多未聽聞。 

【碩、博士班部分】 

1. 碩、博士班學生之學術與專業表現仍有進步空間。 

2. 碩、博士班學生於學術研討會發表論文的次數，仍有待進一

步提升。 

【國語文教學碩士學位班部分】 

1. 該系缺乏鼓勵國語文教學碩士學位班學生踴躍投稿或參與論

文發表會之相關措施，相關訊息告知不足。 

（三）建議事項  

【共同部分】 

1. 宜制定相關獎勵措施，鼓勵教師申請國科會研究計畫，以提

升學術研究能量。 

2. 宜訂定合理有效之獎勵措施，激勵教師踴躍發表於學門專業

之核心刊物，以提升該系教師學術研究質量。 

3. 宜訂定相關獎勵辦法，鼓勵教師提出升等，以利學術專業之

提升。 

4. 宜降低《彰化師大國文學誌》內稿率，增加淘汰率，且編輯

會議召開時，宜邀請校外委員參加。 

【學士班部分】 

1. 該系宜加強宣導學士班參與國科會專題研究計畫，除於系網

公告之外，亦可請教師多方引領。此外，宜善用相關課程，

訓練其學術專業能力，以增加學生申請意願。 
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【碩、博士班部分】 

1. 宜制定相關獎勵措施，鼓勵研究生投稿至較優良的學術刊

物，以提升其研究質量與能見度。 

2. 該系宜鼓勵碩、博士生多參與學術研討會發表論文，以提升

研究實力。 

【國語文教學碩士學分班部分】 

1. 該系雖未於學則中要求該班學生投稿或參加論文研討會，但

仍宜將相關參與研討會訊息告知學生，並鼓勵學生參與相關

學術活動，以提升該班學生之學術專業。 

 

五、畢業生表現與整體自我改善機制 

（一）現況描述與特色  

【共同部分】 

該系原以培育中等學校優良國文教師為教學目標，創系 20 餘年

來，其畢業生擔任中學國文教師的比例相當高。然自 96 學年度始，

因公費制度取消及教育部師資培育名額減半，再加上少子化導致中等

學校教師員額減縮，有所影響師範大學畢業生出路。為因應師範院校

轉型之時代趨勢，該系已調整教學目標，除培育中等學校師資之外，

亦培育學術研究、文藝創作、文化傳播工作等人才，並透過鼓勵教育

實習學生組成讀書會，進行大五實習生之教育實習輔導等機制，協助

畢業生通過教師檢定與教師甄試以取得教職。 

該系從事教職的畢業生比率雖逐年下滑，但是依據「雇主對畢業

生滿意度調查表」反映，不論是專業知識與技能，或是工作能力與態

度，乃至整體評價，勾選滿意與非常滿意的比率均在 85%至 98%之

間，對該系畢業生給予頗高的評價與肯定，顯見學生的學習效益符合

系所教育目標，亦符合社會的期待與需求。 

該系透過「在校生對本職學能及生涯發展自我評估之滿意度調
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查」、「在校生對學校的意見與看法」等問卷，評估在學生的職涯發展

取向與學習成效。透過「畢業生職場所需職能」、「畢業生對學校的意

見與看法」及「畢業生自我評估」等問卷或電話訪談，蒐集畢業生對

於學習成效之意見。透過「雇主對畢業生滿意度調查表」，蒐集雇主

對於畢業生學習成效之意見。依據此等問卷調查的資料，不論是在校

生、畢業生及雇主大抵抱持正面的態度。 

該系已針對第一週期系所評鑑之改善建議進行相關改善。針對成

立系友會之建議，該系已於 97 年 8 月成立系友會，並經由班級聯絡

網、部落格及查榜等管道，掌握畢業生的流向，加強畢業生之間的聯

繫；亦已透過自行設計之問卷以及「臺灣高等教育整合資料庫」問卷、

電話訪談等方法，蒐集畢業生的意見。 

（二）待改善事項 

【共同部分】 

1. 該系已經由師生座談、各級委員會、問卷調查、教學評量、

課程評鑑、系所評鑑等多元方法，蒐集教師、學生、畢業生

及雇主對於學生學習成效的意見。然所蒐集的意見，尚待進

一步進行結果分析。 

2. 該系目前有部分現象值得觀察與留意：其一，學士班學生對

於「對學校的整體評鑑」、「系所行政人員的服務態度」、

「就業輔導的服務」、「您對自己在校期間國文專業能力養

成的信心程度」等項目，學士班畢業生對於「修業科系的課

程」、「系所行政人員的服務態度」、「系所老師對於學生

的關心」、「就業輔導的服務」等項目的勾選，「普通」高

於「滿意」與「非常滿意」。其二，「您未來想要從事的工

作與目前所學的哪些類別專業知識有較為明顯的關聯？」項

下，學士班學生勾選「現代文學領域」的比例高於其他各項。

其三，「您認為目前所學國文專業知能無法完全符合未來工
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作需要的原因為何？」項下，大學部在校生勾選「個人不夠

認真或不夠積極」的比例高於其他各項。其四，「除了課程

的規劃與內容的改進之外，您認為還有哪些項目能夠增進未

來本系畢業生在職場上的表現？」項下，學生勾選「因應時

代趨勢開設新課程」的比例大幅高出其他各項。 

【學士班部分】 

1. 學士班在校生及畢業生透過問卷調查結果顯示，輔導學生就

業，仍有提升的空間；課程方面，則顯示學生對「現代文學

領域」的課程有較高的需求，並期盼該系因應時代趨勢開設

新課程；此外，在學士班的學習態度方面，顯現學習意願降

低、學習態度不夠積極認真的警訊。 

（三）建議事項  

【共同部分】 

1. 該系由各管道所蒐集之學生學習成效意見，宜透過相關會議

共同討論，並建立「建構、回饋及檢討改善」機制，做為持

續品質改善之依據。  

2. 該系宜探索學生對於課程、師生關係、學習態度、自我評價

等反應之原因，並給予適度之回應。 

【學士班部分】 

1. 針對學士班在校生及畢業生問卷調查所回饋的意見，該系宜

加以思考並透過會議討論因應措施。針對就業輔導工作，宜

提出具體之規劃並予以落實。針對課程方面之意見，宜檢視

整體課程架構並研議「現代文學領域」之課程結構；針對學

習態度問題，宜暸解原因，並提出對策，以提升學生的學習

成效。 
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