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106 年度上半年第二週期大學校院校務評鑑 

追蹤評鑑改善情形檢核表 

受評學校：高雄市立空中大學【項目四】 

待改善事項/建議事項 

改善情形檢核 

（請依改善情形，勾選「已改善」、 

「部分改善」或「未改善」，並敘明理由） 

四、自我改善與永續發展 

【待改善事項】 

1.上一週期（100年）校務評鑑建議增聘專任

教師，惟截至 105 學年度為止，專任教師

總數未增加，部分學系專任教師人力明顯

不足。 

【建議事項】 

1.宜聘足高雄市政府給予學校的法定教師員

額數，以提升教學與行政品質。 

□已改善 ■部分改善 □未改善 

理由： 

高雄市政府核定該校之正式教師

編制員額為 26位，預算員額為 24位，

現有員額為 21 位。雖已檢討徵聘高雄

市政府核給之預算員額，且於 107 年 8

月 1日文化藝術學系增聘 1位教師，惟

目前仍未聘足教師員額數。 

四、自我改善與永續發展 

【待改善事項】 

2.該校「自我評鑑實施辦法」規定應先成立

「自我評鑑指導委員會」，以規劃各項評鑑

作業並審議自我評鑑報告與改善計畫。惟

本次自我評鑑指導委員於 105 年 10 月聘

任，11月 23日召開第 1次會議，在此之前

已先召開 11 次工作小組會議及 2 次工作

坊。自我評鑑作業時程規劃未盡妥適。 

【建議事項】 

2.宜依該校「自我評鑑實施辦法」之相關規

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

1. 該校自 107 年度已成立「自我評鑑

指導委員會」，推動校務評鑑追蹤評

鑑，定期檢視相關作業，並已召開 3

次指導委員會會議。 

2. 已將自我評鑑作業流程表納入該校

內部控制作業程序中。 
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待改善事項/建議事項 

改善情形檢核 

（請依改善情形，勾選「已改善」、 

「部分改善」或「未改善」，並敘明理由） 

定，強化自我評鑑指導委員會的角色與職

能，以落實自我評鑑之作業程序。 

四、自我改善與永續發展 

【待改善事項】 

3.該校雖訂有「學系（中心）主任遴選要點」，

但部分學系系主任之最終人選與會議紀錄

不相符，未能落實遴選制度。 

【建議事項】 

3.雖然部分學系專任教師人數有限，但學系

（中心）主任遴選程序仍宜依循法規進行，

亦可考量修改辦法，配合學系教師人數訂

定合理之彈性機制。另外，如由助理教授接

任系主任，相關辦法宜修改為「兼代」而非

「兼任」。 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

1. 該校已於 106年 7月 26日及 107年

6 月 20 日分別修訂「學系（中心）

主任遴選要點」，賦予較合理之彈性

機制。 

2. 如由助理教授擔任系主任，已將「兼

任」修正為「兼代」。 

四、自我改善與永續發展 

【待改善事項】 

4.內部控制監督等作業程序已有相關資料，

惟校務標準作業程序與個人資安的稽核機

制尚未完善。 

【建議事項】 

4.宜建立校務標準作業程序與個人資安相關

稽核作業，並落實持續改善與品質保證機

制之執行。 

 

 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

1. 已建立各處室內部控制制度，做為

該校校務標準作業程序之執行依

據。 

2. 已通知全校同仁落實個人資安管

理，進行電腦安全抽檢查驗，並由校

務委員進行資安普查，以及稽核行

政單位個人資安資料保護情形，完

成個人資安稽核作業。 
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待改善事項/建議事項 

改善情形檢核 

（請依改善情形，勾選「已改善」、 

「部分改善」或「未改善」，並敘明理由） 

四、自我改善與永續發展 

【待改善事項】 

5.該校以遠距教學與數位學習為主，惟該校

圖書館之電子書購置較少，缺少線上圖書

館之效用及特色。 

【建議事項】 

5.該校課程以遠距教學為主，就圖書發展策

略而言，相關支援系統宜相對配合，以建立

線上圖書館之特色，加重電子書之購建，避

免熱門紙本圖書不夠借閱之憾。另外，亦宜

多提供數位化功能，以供校外學生研讀使

用，達更完整的遠距學習目標。 

■已改善 □部分改善 □未改善 

理由： 

1. 該校已於107、108年度增購電子書，

並加入「HyRead ebook 大學圖書館

聯盟採購優惠方案」，共享使用電子

書權利，另透過簽訂館際合作，與高

雄市立圖書館資源共享。 

2. 透過辦理「行動閱讀 e 起來」電子

書閱讀推廣活動，鼓勵使用電子書，

亦能獎勵師生善用電子書及數位教

材。 

 

 

註：本報告書係經實地訪評小組及認可審議委員會審議修正後定稿。 


