107年度上半年第二週期大學校院校務評鑑追蹤評鑑
改善情形檢核表（範例）
受評學校：○○大學【項目一】
	待改善事項/建議事項
	改善情形檢核

（請依改善情形，勾選「已改善」、
「部分改善」或「未改善」，並敘明理由）

	一、校務治理與經營
【待改善事項】
1.為因應學校轉型發展，有關招生作業、推廣教育、研究發展等亟需進行組織再造，目前尚未針對其進行有效之調整。
【建議事項】

1.宜針對研究發展、推廣進修、招生業務進行適當的組織再造，以利學校之轉型發展。
	■已改善 □部分改善 □未改善
理由：
該校已分兩階段進行組織再造，第一階段已將「人力資源教育處」更名為「進修及推廣教育處」；第二階段將新設「研究發展處」列為一級單位，下設國際事務組、學術發展組及產學合作組，且「教務處」下設招生組，推動招生工作。

	一、校務治理與經營

【待改善事項】
2.該校之「人力資源教育處」與「人事室」，易產生名稱與實質上的混淆；另外，該校自我定位為「教學研究型大學」，主要推展研究工作的「學術發展組」僅設置於二級單位，恐有礙相關事務之推展。
【建議事項】

2.宜調整部分行政單位之層次與功能，如「人力資源教育處」目前業務與該單位名稱不盡相稱；學術發展組、通識教育中心層次偏低，宜提升其位階並加強相應功能之發揮。
	□已改善 ■部分改善 □未改善
理由：
1. 該校之通識教育中心仍隸屬於教務處下之二級單位，並未提升。

2. 該校已將「人力資源教育處」更名為「進修及推廣教育處」，且「學術發展組」改隸「研究發展處」後，應有助於學術發展之推動。


107年度上半年第二週期大學校院校務評鑑追蹤評鑑
後續自我改善計畫與執行成果結果表（範例）
受評學校：○○大學【項目一】
	待改善事項/建議事項
	改善情形檢核結果
（含理由）
	自我改善情形（學校回應）
	資料檢核

	一、校務治理與經營

【待改善事項】
2.該校之「人力資源教育處」與「人事室」，易產生名稱與實質上的混淆；另外，該校自我定位為「教學研究型大學」，主要推展研究工作的「學術發展組」僅設置於二級單位，恐有礙相關事務之推展。
【建議事項】

2.宜調整部分行政單位之層次與功能，如「人力資源教育處」目前業務與該單位名稱不盡相稱；學術發展組、通識教育中心層次偏低，宜提升其位階並加強相應功能之發揮。
	一、校務治理與經營

■部分改善

理由：
1. 該校之通識教育中心仍隸屬於教務處下之二級單位，並未提升。

2. 該校已將「人力資源教育處」更名為「進修及推廣教育處」，且「學術發展組」改隸「研究發展處」後，應有助於學術發展之推動。
	○○○○○○○○○○○○○○○○，佐證資料如附件○。
	已依改善建議提出自我改善情形做法

□是

□否


附件二-2





附件二-2





此項檢核若為「已改善」，則毋須撰寫。








