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推動生涯歷程檔案  

促使課程與教法更重學生需求
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協助學生生涯規劃與有效學習

導師應扮演更積極角色
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導師 e關懷系統的產生
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導師 e 關懷系統的功能
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有效的配套措施
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● 廣泛的行銷宣傳
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● 提供班級輔導預約服務
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● RFID系統的全面設置
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● 將社會力指標評分與導師績效結合

Y>?)uMÂ%�©<fwx*#' 

)�9<FTv6Ên@%�'OJTvF

¡(gÆÇ%�f«P*#¤~5$¢N�

*O:BCD(Zn�P)($%�¢�%

�)Q�RÇB*�R;)6.d�nV�

.�*Ld$�lw )�9'P1(G�

�j}%�/=�P�Ëw*# )�9<

FWv(jv,>Q�(%�×aw){�

#lS�(ÆÇw*WX¤~dzN_�(

gj2 )�9<FWv(.*#m)*'

*OG·S$zf"B

導師善用生涯歷程檔案  

協助學生職涯發展
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