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評鑑委員專業制度的努力方向 
─「國際高等教育評鑑委員遴選、培訓及考核」討論會紀實
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圖一  評鑑委員專業制度循環理念
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評鑑委員研習設計須因人制宜

各國評鑑委員研習設計的方針均有一共同

原則，即訪視當年度沒有接受過評鑑研習的

評鑑委員，均無法擔任實地訪視任務，以確

保被提名的評鑑委員皆能清楚了解評鑑的指

標、流程，與應遵守之倫理規範。
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