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財團法人高等教育評鑑中心基金會 
107 年度上半年第二週期大學校院校務評鑑實地訪評報告書初稿申復意見表 

申復學校：逢甲大學 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

校務治理與經

營 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

該校弱勢學生的助學金，從 103
年 30,827,350 元到 105 年減為

25,470,905 元，明顯縮減。即使

再加入新增的「亞德客有美急

難助學金」，整體金額仍是明顯

減少。(第 2 頁，待改善事項第

1 點) 

103-105 學年度弱勢助學金教育

部補助及學校配合款減少的原因，是

因為教育部補助弱勢助學之相關規

定改變，包括「所得級距、利息級距、

土地不動產級距」的調整，造成合乎

規定之弱勢助學學生人數減少。因

此，教育部弱勢學生的助學金與學校

配合款，逐年縮減。 
然而，本校持續自籌弱勢獎助學

金，包括以各界人士及校友捐助之

「校內捐助弱勢獎學金」、谷崧企業

與亞德客有美集團捐助之「企業捐助

弱 勢 助 學 金 」， 105 學 年 度 達

5,152,000 元（如附件 1)，期能有更

多資源資助弱勢學生，整體金額維持

穩定。 

附件 1：103-105 學年度本校弱勢學

生獎助學金發放人次及金額。 
 
 
 
 

校務資源與支

持系統 

□違反程序 
□不符事實 
□要求修正事項 

該校提供學生跨領域學習機會

頗多，惟完成輔系、雙主修人

數並不多，尚有強化空間。(第
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

3 頁，待改善事項第 1 點) 

校務資源與支

持系統 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

該校部分優秀年輕教師易被他

校吸引，年輕教師流動率較

高，且教師年齡層有老化之現

象，對於年輕教師之養成與生

涯協助機制有待改善。(第 3
頁，待改善事項第 2 點) 

本校為協助年輕教授之養成與

生涯發展，設有完善之協助機制，包

括：1、建構教師多元升等制度，2、
提供新進教師教學與研究資源，3、
安排講座及特聘教授經驗分享及邀

請年輕老師參與教學專業成長社群

與研究團隊，4、新聘專任助理教授

得每週減少授課二小時，降低新進教

師授課負荷，5、辦理新進教師工作

坊與提供薪傳導師等。 
分析部分優秀教師被他校吸引

之原因包括：國立大學挖角、離家較

近、家庭因素、投入產業界等。實與

「對於年輕教師之養成與生涯協助

機制有待改善」不符。 

 

自我改善與永

續發展 

□違反程序 
□不符事實 
■要求修正事項 

該校國際合作辦學之雙學士學

位學程目前尚無法提供足夠出

國獎學金予需要協助之學生，

且師資稍嫌不足，恐影響國際

合作辦學成效。(第 7 頁，待改

善事項第 1 點) 

本校國際合作辦學之雙學士學

位學程於招生簡章均已載明學費結

構，學生必須有能力自負出國學習費

用，應無需要協助的學生。目前也已

提供成績優異的學生獎學金，將持續

為學生爭取更多國內外獎學金。 
國際合作辦學之雙學士學位學
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評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告書 

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

程自 104 學年起陸續成立，每學年持

續聘任國內外優秀專任師資。專任師

資自 104 學年 5 位、105 學年 13 位、

106 學年已增加至 29 位，開設與合

作辦學學校共同規劃之專業課程，並

邀請合作辦學學校教授來校開設課

程。目前師資實足以充分滿足教學需

求。 
 


