
  

財團法人高等教育評鑑中心基金會 

113 年度下半年第三週期大學校院校務評鑑實地訪評報告初稿申復意見表 

申復學校：國立臺中教育大學 

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

三、學生學

習與成效 

□違反程序 

■不符事實 

□要求修正事項 

該校師資生教師資格考試

通過率雖高於全國平均，

然 109 至 112 學年度分發

後 2 年內放棄原分發學校

教職之人數約占五分之

一。（第 5 頁，待改善事

項第 1 點） 

1. 綜觀實地訪評報告初稿「待改善事項」及「建議事

項」：建議本校宜系統規劃甄選適性師資生之機制，

並針對有志於從事教職之學生進行生涯發展與規劃

說明，激發師資生服務之使命，傳承師資培育之優良

傳統，以改善分發後 2 年內放棄原分發學校教職之

人數約占五分之一之情形可知，係因訪評委員誤認

本校放棄原分發學校教職之 23名公費生均未再擔任

教職，故對此提供相應之改善建議。 

2. 惟前述 23 位放棄原分發學校公費生中，僅有 1 位因

「重大疾病」退學放棄公費生分發資格。其餘 22 位

公費生雖放棄至原分發學校任教，但仍報考及錄取

各縣市教師甄試，並持續至他校任教（如附件），顯

示本校系統性甄選適性師資生之機制運作得當，此

22 位公費生 100%具備師資生服務使命，持續擔任

教職。 

3. 綜上，實地訪評報告初稿應誤將放棄原分發學校教

職者視為未再從事教職，因而建議本校宜規劃甄選

適性師資生之機制，並針對有志於從事教職之學生

附件：國立臺中教育大學

109 至 112 學年度公費師

資生分發後 2 年內放棄原

分發學校名單暨賠償公費

原因表。 



  

評鑑項目 申復屬性 
評鑑過程或實地訪評報告

初稿內容 
申復意見說明 檢附資料說明 

進行生涯發展與規劃說明，激發師資生服務之使命，

傳承師資培育之優良傳統，與本校實際情形尚有不

符。 

 


