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一、系所發展、經營及改善 

（一）現況描述與特色 

1. 該系自我定位明確，旨在培育「以中醫為主、西醫為輔」的

現代中醫師，並訂定教育目標為「培育中醫基層全人醫療人

才、培養中醫臨床醫學各科專業人才、培養具備醫工及生物

科技能力之中醫師」。 

2. 該系整合醫學院與義大醫院之基礎醫學師資，結合中醫與西

醫專業，為學生提供良好學習環境，致力於培養具備全人醫

療能力之中醫師。 

3. 該系配合相關制度擬定課程之修訂，不僅關注傳統中醫之傳

承，亦重視科技發展對醫學之影響，因應人工智慧（AI）浪

潮，增設 AI選修課程。。 

4. 該系為實踐大學社會責任（USR），透過社會健康促進計

畫，將中醫藥與健康管理理念帶入社區，並辦理義診、健康

講座及慢性病管理等活動。師生積極服務社區，提升大眾對

中醫藥之認識與應用，對中醫藥推廣具正面意義。 

5. 該系透過業師計畫，積極與中醫業界及醫療機構建立產學合

作關係，並透過簽訂產學策略合作聯盟，讓學生能將學術理

論應用於實際研發與臨床情境，深化學習成效，並提升就業

競爭力。 

（二）待改善事項 

1. 該系自我定位為培育「以中醫為主，西醫為輔」的現代中醫

師，惟西醫課程偏少，且未有中西醫結合之課程，恐不易達

成其所預期培育之人才定位。 

2. 該系強調培養學生具備專業知能、資訊科技、國際視野及創

新整合等核心能力，以加強學生之跨學科合作能力，惟開設

之相關重點課程與「國際視野、創新整合」較無對應性，不
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利於達成預期目標。 

3. 該系教師採中醫多師群體授課、模組教學、問題導向及臨床

技能等多元教學方式，惟合授教師於課程開設前未有相關協

調或整合討論機制，較無法具體呈現多元教學方式之專業特

色。 

4. 該系策略聯盟主要為提供教學師資與業師計畫之推動，然尚

未針對實際運作建立相關評估與改善機制。 

5. 該系 109 至 112 學年度業務費由 205 萬元降至 172 萬元，自

籌經費亦從 677 萬元降至 229 萬元，恐影響教學與學習資源

挹注及系務發展。 

6. 該系針對前次系所品保結果，擬訂相關改善措施，惟在師

資、核心能力與重點課程之對應等方面，尚未確實進行相關

改善。 

（三）建議事項 

1. 宜依培育「以中醫為主，西醫為輔」的現代中醫師之自我定

位進行課程架構之檢討與調整，以養成學生未來執業應具備

之核心能力與自信心。 

2. 宜加強對應「國際視野、創新整合」之具體規劃、做法及後

續成果評估，如透過「醫學研究方法」必修課程實際參與研

究，進而實質鼓勵學生參與國際會議，相互結合以達成培育

學生相關核心能力之目標。 

3. 宜明確區分各課程教學方式之定位與特色，並由授課教師於

課程開設前，透過相關會議或討論機制進行協調，以呈現其

專業特色與有效達成教學目標。。 

4. 宜建立策略聯盟之成效評估與定期檢討機制，以了解實際運

作情形與學生學習成效，並據以進行調整與改善。 

5. 宜建請校方提高年度經費，以提供師生更充沛之教學與學習
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資源，更有利於系務發展。 

6. 宜具體落實前次系所品保結果之改善措施，並持續精進。 

（四）針對未來發展之參考建議 

1. 該系每年辦理 2 場義診活動，建議可參考「客食安康綠樂

齡」計畫報告內容，記錄義診日期、地點、活動名稱、參與

人員、服務人數及活動特色等，以展現活動成果。 

 

二、教師與教學 

（一）現況描述與特色 

1. 該系專任教師之聘任以中醫藥專業必修課程需求為前提，就

教師學術專長、研究領域及學經歷等條件審議，經系、院及

校教師評審委員會通過後聘任之。 

2. 該系 109 至 112 學年度專任教師 9、9、8、7 位，113 學年度

第 1學期增加為 12位，含教授 5位、副教授 4位、助理教授

2 位及中醫專案教授 1 位；另聘有多位中醫臨床醫師與西醫

臨床醫師為兼任教師，藉由其專長與豐富之臨床經驗，協助

授課。 

3. 該系遴聘具有中醫藥教學、研究及臨床經驗之中醫師參與授

課，除擔任相關課程講授外，亦安排至義大醫院中醫部開設

「教學門診」，以達教學與臨床結合及具中醫師資格師資之

穩定性。 

4. 該系課程規劃以培育中醫師、中草藥生物科技發展及中醫醫

工之人才為特色，於中醫經典理論與臨床經驗之基礎上，以

傳統中醫理論為根基，結合其他學科專長，建構整體教學課

程內容，培育中醫多元發展人才。 

5. 該系教師使用該校應用資訊系統與Moodle線上教學平台，進

行授課計畫、學習目標、學習設計及學習評量之規劃，並透
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過互動網站提供學生課程講義、進行作業指派及設立問題討

論群組等方式，提升學生學習成效。此外，中醫專業課程

（如中醫診斷學），另有增加客觀結構式臨床技能評估

（OSCE）內容，有助學生臨床知識與技能經驗養成；傷科

學與針灸科學則透過臨床醫師之指導，增加學生實作機會。 

6. 該系透過該校設有「教師發展中心」，以及「義守大學創新

教學補助辦法」、「義守大學傑出教學獎勵辦法」及「義守

大學教學知能薪傳實施辦法」等措施，輔導與鼓勵教師教學

專業發展。該系亦依「義守大學教師專業成長社群實施辦

法」，鼓勵教師參與教師成長系列活動，提升專業知能與教

學品質。 

（二）待改善事項 

1. 該系中醫專長之專任師資不足，部分中醫核心課程（如傷寒

論、金匱要略、針灸科學及中醫傷科學等）由兼任教師主持

授課。另「中醫傷科學（含中醫外科學）實習」與「針灸科

學實習」課程由專長非中醫專長之臨床教師授課，顯示專任

師資不足以支應課程所需。 

2. 該系 109 至 113 學年度專任教師（含專案教師）人數分別為

9、9、8、7及 12位，每學期兼任教師約 53至 63位；兼任教

師比例偏高且多為助理教授或講師。且 113 學年度第 1 學期

由他系轉任之 4 位西醫專長專任教師中，僅有 1 位於 113 學

年度第 2 學期每週授課 1 小時，另 3 位教師於 113 學年度皆

無授課。 

3. 該系 109 至 113 學年度第 1 學期教師參與研究計畫（含產學

合作）分別為 7、6、5、3及 2件，補助金額由 613萬 5千元

逐年遞減至 148萬 7千元，教師中醫藥研究量能略顯不足。 
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（三）建議事項 

1. 宜積極提出具體且充足之薪資與誘因，聘足中醫內、婦、

兒、針、傷等學科之專任師資，並加強與義大醫院中醫部之

結合，或有計畫地培養專長符合且具潛力之系友及學生成為

該系師資，尤以南部專業人才之留任與延攬為優先，以滿足

中醫核心課程與臨床實習課程之授課，為臺灣中醫藥傳承肩

負百年樹人之大業。另，中醫師國考相關科目之必修課程宜

由中醫專長專任師資授課。 

2. 宜改善部分專任教師教學量能或授課時數不足之現象，同時

持續實質支持專、兼任教師進修並輔導其升等，以滿足專業

課程之師資需求。宜建立教師研究評量機制，並積極鼓勵教

師參與研究，亦可由專、兼任教師共同申請整合型計畫；同

時，宜鼓勵教師帶領學生參與中醫藥國際交流、學術研討會

及相關研究活動，活絡研究風氣，提升中醫藥研究量能。 

（四）針對未來發展之參考建議 

1. 未來可考量於該校臨床醫學相關研究所增設中醫藥組別，除

帶動師生研究風氣與量能，亦可培育自有師資。 

2. 可考量增加與他校相關專業系所之合作交流，以提升教師專

業知能與教學品質，以及增加研究發展成果產出。 

 

三、學生與學習 

（一）現況描述與特色 

1. 該系為支持新生（包括外籍生）順利適應環境，提供始業輔

導，讓學生於入學前獲取校園生活、修業規定、課程規劃、

畢業要求及未來發展等相關資訊。此外，針對外籍生另設有

學伴機制與國際處協辦之輔導活動支援。 

2. 該系以學生為本位，建構多元之軟、硬體教學設施與學習資
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源，並有醫學院與義大醫院圖書館、多功能互動教室及

OSCE教室等，供教師教學與學生課後自學使用。 

3. 該系將「專門職業及技術人員高等考試中醫師考試」第一試

與第二試考試科目列為必修課程，並安排模擬考，為學生做

國考前之準備，109 至 112 學年度學生通過中醫師考試證照

為 50、49、49及 48人次。 

4. 該系以提升中醫專業知識與技術為核心目標，提供多元化學

習課程，利用多種數位教學方式提升學生學習興趣與成效，

並以教師諮詢時間與期中考成績預警制度掌握學生學習表現

及提供相關輔導。 

5. 該系設置班級導師制度與教師晤談時間，依各年級相對應之

學生學號成立家族制度，以強化輔導功能。同時，該系透過

Facebook 與畢業系友建立連結，掌握系友動向、就業狀況及

生活近況等，建置更完整之畢業系友資料庫。 

6. 該系整合義大醫院與義大癌治療醫院中醫部醫師之師資，強

化學生核心課程及中醫臨床醫學教學；並設置策略聯盟醫療

院所，由兼任教師指導學生課後跟診，增進學生中醫臨床技

能，拓展多元實務視野。 

（二）待改善事項 

1. 該系針對學生休、退學之輔導未建立評估與檢討機制，僅以

輔助之角度協助完成修業事宜，且未能善用相關資源積極主

動協助經濟及文化不利學生。 

2. 該系學生參與醫學研究課題與多元跨領域課程之意願較低，

相關課程內容與設計尚有改善空間。 

3. 該系 1個班級共 50名學生僅配置 1名導師，亦缺乏臨床醫師

擔任導師；且師資以兼任教師為多數，輔導學生課業學習與

生涯規劃之時間較有限。學生課後跟診教學或實習醫院支持
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亦不足，部分策略聯盟醫療院所規模較小，恐侷限學生學習

效果。 

4. 該系雖有醫學人文之課程與義診活動，然學生參與國內、外

學術交流活動與社區服務情形較少，導致部分學生學習目標

僅為「成為一名合格中醫師」，畢業生之專業能力與設立目

標較不相符。 

（三）建議事項 

1. 宜主動了解學生休、退學主因，多加關注並增加經濟及文化

不利學生所需資源，如設置獎學金或專任課業輔導教師等機

制，使學生安心與穩定就學，順利取得學位。 

2. 宜檢討改善醫學研究與多元跨領域課程之授課與學習方式，

引導學生對醫學研究之重視，以提升學生學習動機與助益未

來職涯發展。 

3. 宜規劃由臨床醫師擔任導師，以確保臨床教學品質，並適時

進行相關輔導。此外，宜與較具規模之醫療院所合作，提供

學生課後跟診或實習更良好之場域與品質。 

4. 宜增加並實質鼓勵學生多參與國內、外學術活動與交流，並

以多元授課方式，培養學生具備專業知能、資訊科技、國際

視野及創新整合之核心能力，以符合該系設立宗旨，避免過

度強調訓練「合格中醫師」之框架。 

（四）針對未來發展之參考建議 

1. 可考量將該校「務實創新、崇禮尚義」之教育理念融入課程

內容，並提高臨床中、西醫師參與基礎課程授課之比例。 

2. 可透過追蹤學生與畢業生就業情形及雇主滿意度情形，蒐集

其反饋意見，做為未來發展方向調整之重要參考。 

 

註：本報告係經訪評小組及學門認可審議委員會審議修正後定稿。 


