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專科以上學校維護教學品質

常見問題說明



1.學系（所）課程規劃應合理安排

2.課程應依課程規劃表開課

3.上課地點應經學校主管機關核定後辦理

4.課程安排應符合教育部規定

5.學分抵免、免修或認列應符合相關辦法

6.無不當合併授課情形

7.遠距課程應符合專科以上學校遠距教學實施辦法

8.校外實習課程應符合專科以上學校產學合作實施
辦法及相關規定

1.師資質量應符合教育部相關規定

2.師資專⻑應與授課課程相符

綱 要

⼀、課程規劃及實施 二、師資

教學品質常見問題涉及之法規為

滾動式修正，請以教育部頒布之

最新法源依據及函文為原則
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第一部分、

課程規劃及實施
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⼀、課程規劃及實施

1. 課程規劃應符合下列原則，以符合系專業領域人才培育目標

應考量課程學分數規劃之合理性

課程開課時序應依內容深淺及學生程度進行安排

專業必、選修課程規劃應符合學系（所）專業領域

學校應規劃足夠之專業選修課程供學生修讀

（⼀）學系（所）課程規劃應合理安排－相關說明
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⼀、課程規劃及實施

1. 專業選修課程與學系（所）專業領域不符

企業管理學系於課程規劃表列有「進階油畫」；行銷管理學系於課程規劃表

列有「運動指壓學」

2. 相同專業之基礎課程與進階課程安排於同⼀學期開設

 A系日間學士班三年級下學期同時開設必修課程「行銷概論」及「行銷實務

應用」

 B系日間學士班二年級同時開設必修課程「經濟學（二）」及「貨幣銀行

學」，其中「經濟學（二）」課程主軸為總體經濟，然修讀「貨幣銀行

學」應具有總體經濟之相關背景

（⼀）學系（所）課程規劃應合理安排－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

3. 必修課程無規劃開設時序，以致無法確認是否依內容深淺及學生程度

進行開設

A系日間學士班多門必修課程於課程規劃表標註「⼀至三年級」皆可開設

4. 系專業課程學分數規劃未盡合理，以致無法達成學系（所）專業領域人才

培育目標

 系必修課程僅規劃10學分

 系專業選修規劃50學分，然學生就讀本系或外系選修課程，皆可認列為專業

選修學分，恐有選修外系學分過高之情形

 承認外系學分數偏高或跨領域課程規劃未盡完善，以致影響學生專業知能養成

 專業選修規劃之學分數等同於應修學分數，以致學生無修讀選修課程之彈性

（⼀）學系（所）課程規劃應合理安排－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

5. 課程規劃表修訂程序未盡完善，不宜調整已開設之課程

學校於第⼀學期開學後第⼀週，方於校級課程委員會修改開課時序，

將原訂於第⼀學期開設之必修課程調整至第⼆學期開設

（⼀）學系（所）課程規劃應合理安排－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

（二）課程應依課程規劃表開課－相關說明

1. 必修課程無論修課人數多寡，皆應予以開課

依105年5月26⽇臺教高（⼆）字第1050072162號函規定，

必修課程是學生獲頒學位之要件，屬畢業資格門檻之⼀環，

故皆應予以開課，以保障學生受教權益

2. 學校開課注意事項

應依各學制、年級學生適用之課程規劃表開設課程

必修課程皆應開設並符合規劃表之時序

需開設足夠之專業選修課程供學生修讀
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⼀、課程規劃及實施

1. 必修課程有開課人數限制

A校「開課辦法」或B校「學生選課辦法」必修課程有開課人數限制，未符合

教育部前開函示

（二）課程應依課程規劃表開課－問題態樣

A校開課辦法 B校學生選課辦法

第七條

⼀、開班授課之最低修課人數規定如下：

(⼀)研究所課程專任教師開課須達3人以上。

(二)大學部課程專任教師開課須達8人以上。

(三)兼任教師開課須達15人以上。

第四條

⼀、每學期開班人數規定如下：

(⼀)⼤學部每⼀科⽬選課人數達25人以上。

(二)碩⼠班每⼀科⽬選課人數達5人以上為

原則。

未明確區分必、選修課程，有必修課程開課人數限制之疑慮
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⼀、課程規劃及實施

2. 學系（所）必修課程開設有下列情形

 必修課程應開而未開

A系日間學士班三年級應開必修課程「生產管理」及「財務管理」，然皆未開設

 必修課程未依時序開課

A系日間學士班二年級必修課程「人力資源管理」應於三年級上學期開課，然實際於

二年級上學期開設

 開設之必修課程未列於課程規劃表

A系日間學士班三年級開設之「多媒體動畫概論」及「數位剪輯」皆未列於課程規劃表

 必修課程開設為選修課程

A系日間學士班三年級「觀光行銷」應為必修課程，然實際開設為選修課程

（二）課程應依課程規劃表開課－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

3. 學系（所）專業選修課程開設有下列情形

 選修課程皆未開設

A系日間學士班二年級上學期原規劃5門專業選修課程，然該學期皆未開設，

以致學生須修讀其他年級之專業選修課程

 選修課程開設不足，影響學生專業能力培育及畢業權益

B系日間學士班四年級畢業應修專業選修學分數為40學分（含跨系至多12學分），

然學生入學後實際開設之系專業選修課程僅20學分

（二）課程應依課程規劃表開課－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

（三）上課地點應經學校主管機關核定後辦理－相關說明

1. 申請校外上課應經教育部核准後，始得辦理

依「大學辦理招生規定審核作業要點」第11點規範：「各學制班

別應於各校校區或經本部核准之分部上課，但經專案報本部核准

者，不在此限。」
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⼀、課程規劃及實施

（三）上課地點應經學校主管機關核定後辦理－相關說明

2. 推廣教育全學期借用非本校之校外場地上課，應依「專科以上學

校推廣教育實施辦法」第11條規定報部備查或核定

學校辦理推廣教育如有校外上課之需求，屬洽借公、私立學校、

公務機關（構）或教學醫院現有合格之場地辦理者，應檢具借用

協議書，報學校主管機關備查

前款以外之場地辦理者，應報部核定

特殊情形：如有體育課使用校外場地、

單堂課程因課程需求至校外上課等不在此限
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⼀、課程規劃及實施

1. 校外上課地點未經學校主管機關核定後辦理

 A系碩士在職專班招生簡章載明於桃園○○會議中心上課，然未報部核定

 B校推廣教育學分班於○○基金會授課，上課日期為113/11/15至

114/5/16，然校外上課地點核定時間為114/1/1至114/6/30，校外上

課地點尚未核定即開始上課

（三）上課地點應經學校主管機關核定後辦理－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

（四）課程安排應符合教育部規定－相關說明

1. 學校排課應符合教育部相關函釋規定

依107年6月22⽇臺教技（四）字第1070062979號函、107年7月11⽇臺教技

（四）字第1070108718號函及113年4月17日臺教技通字第1132300922號函之

排課規範：

 ⽇間部課程安排為週⼀至週五⽩天，進修學制（含在職專班）課程安排以週⼀至週五晚

間，輔以週六及週⽇為原則

 每⽇課程安排不得超過10節，同⼀門課不得連續授課超過4節，以及不得以採短期密集

完成整學期課程之方式授課，例如不得以寒、暑假短期密集完成1門課

 除課程安排規範外，若學校衡酌特定學系所、部分學制班別之部分課程因具特殊性質

（例如醫學實習、藝術音樂展演實作課程、實務操作課程等）或聘請國外學者專家等，

有彈性安排排課時間或節數之需求者，應由學校教務、課程委員會審慎評估其必要性及

合理性，並明定完善配套措施，再依校內相關作業程序審核後，得酌予彈性安排
14



⼀、課程規劃及實施

（四）課程安排應符合教育部規定－相關說明

2. 辦理產學專班應依相關規定報部核定後始得辦理

如：產學攜手、產業學院及技專校院產學合作國際專班等

3. 辦理推廣教育學分班，不得採短期密集授課方式進行

依「專科以上學校推廣教育實施辦法」第10條及113年5月3日臺教高通字第

1132200982號函規範，推廣教育學分班不得採短期密集授課方式辦理，倘若有

特殊教學需求，需另行報部後始得辦理

特殊情形：日間部因課程需求使用特殊教學設備之場地或

學生重補修課程等情形，以致上課時間開設於平日夜間或

假日者，不在此限
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⼀、課程規劃及實施

1. A系進修學士班辦理產學專班未經教育部核定

（四）課程安排應符合教育部規定－問題態樣

2. 每日課程安排超過10節

A 系 進 修 學 士 班 二 年 級 於 週 六 排 課 12 節 ，

包 含 「 餐 飲 行 銷 管 理 」 （ 2-4 及 5-7 ） 、

「宴會管理」（8-10）及「飲料調製」 （11-13）

3. 同⼀門課程連續授課超過4節

A 系 進 修 學 士 班 二 年 級 「 餐 飲 行 銷 管 理 」

（3學分）採隔週上課，上課時間為週六第2至7節

A系 進修學士班二年級 課表
節次 星期五 星期六

1 08:10 - 08:55

2 09:10 - 09:55

餐飲行銷管理3 10:10 - 10:55

4 11:10 - 11:55

N 12:00 - 13:20

5 13:25 - 14:10

餐飲行銷管理6 14:15 - 15:00

7 15:05 - 15:50

8 15:55 - 16:40

宴會管理9 16:45 - 17:30

10 18:00 - 18:45

中餐烹調
11 18:50 - 19:35

飲料調製12 19:40 - 20:25

13 20:30 - 21:15

單
日
排
課
超
過
10

節

同
⼀
門
課
程
連
續
授
課
超
過
4
節
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⼀、課程規劃及實施

4. 課程採短期密集方式授課

Ａ系碩士學分班「企業研究方法」（3學分）於5/3、5/4、5/10、5/11、

5/17及5/18每日上課9節，以6次完成課程

（四）課程安排應符合教育部規定－問題態樣

節次 5月3日（六） 5月4日（日） 5月10日（六） 5月11日（日） 5月17日（六） 5月18日（日）

2
09:10 - 12:00

企業研究方法 企業研究方法 企業研究方法 企業研究方法 企業研究方法 企業研究方法

3
4
5

13:10 - 16:006
7
8

16:10 - 19:009
10
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⼀、課程規劃及實施

5. 日間部課程未依學制開課，於平日夜間或週末上課，且未經學校教務、

課程委員會等程序審查其合理性及必要性

 A系碩⼠班⼀年級部分課程安排於週六，且未經課程委員會通過後辦理

 B系日間學士班二年級有3門必修課程安排於週⼀至週三18:10至20:00，

雖經課程委員會審議通過，然皆未敘明原因

（四）課程安排應符合教育部規定－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－相關說明

1. 辦理學分抵免、免修或認列，應符合下列定義

學分抵免：應符合科目名稱及內容高度相似之原則，且有

課程進行之事實

課程免修：指審核同意後，學生不必修習該課程，但仍需

選修其他科目以補足畢業所需學分數

學分認列：指審核同意後，其學分數採計為畢業學分數，

如學生自他校轉入，原校已修課程符合系專業領域，得以認列

該學分數
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⼀、課程規劃及實施

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－相關說明

2. 學分抵免應有相關規範並落實審核程序

依108年5月2⽇臺教高通字第1080039411號函規定：

學校應明訂學分抵免辦法，含抵免審核標準及學分抵免上限

課程學分以少抵多時，應由教學單位指定補修課程以補足所差

學分

相互抵免之課程專業應相符

3. 修習推廣教育學分抵免應符合教育部相關法規

依「專科以上學校推廣教育實施辦法」第14條申請抵免後在校

修業，不得少於該學制修業期限及畢業應修學分數⼆分之⼀，

且不得少於⼀年
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1. 學校未落實學分抵免審核程序

 學分數以少抵多，未補足所差學分數或未註明須補足學分之課程

學生以「物理」（2學分）抵「基礎物理」（3學分）課程

 相互抵免之課程專業不符

◆ 以「經濟學」抵「烘培實務」

◆ 以服裝設計學系「專題製作」抵企業管理學系「專案管理」

◆ 以「管理概論」（2學分）抵「管理概論」（3學分），不足之1學分以「網路

與軟體應用」（2學分）補足，然課程性質未盡相近

 其他不當學分抵免情形

◆ 課程程度不相符，如：以「2D繪圖」基礎課程抵「3D繪圖」進階課程

◆ 以通識課程抵專業課程，如：以「現代美術思潮」抵「設計概論」

⼀、課程規劃及實施

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－問題態樣
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1. 學校未落實學分抵免審核程序

 學生以同1門課程分別抵免2門課程

A系日間學士班學生以「專業英文寫作」（2學分）重複抵免「生活情境英文I」

（2學分）及「生活情境英文II」（2學分）2門課

 抵免申請表未載明欲抵免課程名稱，即同意抵免，無法檢視專業領域相符情形

A系日間學士班二年級5名學生以「電子學」申請學分抵免，然未註明欲抵免之

課程名稱

⼀、課程規劃及實施

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－問題態樣

班級 A系二甲 日期 113/9/12

學號 M113002 姓名 張○○ 電話

已 修 科 目 申 請 抵 免 科 目 系 所 審 查

課程名稱 學分 成績 必修/選修 課程名稱 學分 審查意見

電子學 3 85
准予抵免

□不予抵免
□同意部分抵免，需補修專業科目__學分

本頁申請抵免共計__3__學分，核准抵免__3__學分

學分抵免申請表

未填寫欲抵免之課程名稱，仍准予抵免
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⼀、課程規劃及實施

2. 學校同意學生以外部檢定證照、學測成績申請學分抵免，應以「免修」

方式辦理，並補足畢業所需學分數

 學生以通過勞動部中餐烹調丙級技術士證照，抵免「中餐烹調實務」

 學生以學測自然科13級分，抵免「普通物理學」

 學⽣以通過全⺠英檢中級，抵免「⼤⼀英文」

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－問題態樣

學號 學生姓名 系所 原始科目名稱 原始學分 欲抵免科目名稱 學分 核准抵免學分

N113002 蔡○○ 餐飲管理學系
勞動部中餐烹調
丙級技術士證照

0 中餐烹調實務 3 3

N113002 蔡○○ 餐飲管理學系 餐飲採購 2 餐飲採購 2 2

N113002 蔡○○ 餐飲管理學系 ⻄點製作 3 ⻄點烘焙 3 3

U113033 李○○ 物理治療學系 學測自然科13級分 0 普通物理學 3 3

U113033 李○○ 物理治療學系 全⺠英檢中級 0 ⼤⼀英文 2 2

113學年度第1學期_學分抵免申請單
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3. 學分抵免未符合學校自定「抵免辦法」規定

 未於期限內辦理抵免

轉學生學分抵免申請須於入學時辦理，然A系學生於學期結束後才補辦學分抵免

 抵免審核未符合學校相關程序

專業課程之學分抵免應由學校教學單位主管進行審核，然B系學生抵免申請表

僅由教務處職員蓋章

 學分抵免超過上限

A校規定轉學生轉入二年級者，其抵免學分上限至多40學分，然C系日間學士班

二年級學生申請抵免高達69學分

⼀、課程規劃及實施

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－問題態樣

A校 學生學分抵免辦法

第四條

一、學生抵免學分數上限規定如下：
（一）大學部轉學生：

1.轉入二年級者：其抵免學分總數

至多以四十學分為限。
2.轉入三年級者：其抵免學分總數
至多以八十學分為限。

3.學生自轉入學期起，每學期應修
學分數不得減少。

學號 姓名 學系 學位別 身份別

XXX 胡○○ C系二年級

■學士班

□碩士班
□碩士專班
□博士班

□新生

■轉學生
□轉系(所)生
□其他

已 修 課 程 申 請 抵 免 課 程 系 所 審 查

課程名稱 學分 成績 課程名稱 學分 審查意見

行銷概論 2 80 行銷概論 2 准予抵免 □不予抵免

組織行為 2 82 組織行為 2 准予抵免 □不予抵免

合計：
同意抵免共 69 學分。

學生學分抵免申請表

同意抵免學分數超過規定之40學分
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4. 學校未落實學分認列程序

 以非系專業課程認列為專業選修

行銷管理學系日間學士班三年級學生以「體育統計法」申請認列專業選修學分，

然此門課程未符合系專業領域

 無相對應可抵免課程，仍以抵免辦理

A生從他校轉入健康管理學系進修學士班三年級，因無相對應課程可抵免，故以

「⻑照機構⾏銷管理」抵「銀髮經濟學」； 然學校宜以認列方式辦理採計系專業學分數

⼀、課程規劃及實施

（五）學分抵免、免修或認列應符合相關辦法－問題態樣

5. 以推廣教育學分申請抵免，抵免學分超過畢業應修學分數⼆分之⼀

A系碩士在職專班畢業門檻為30學分，然學生以推廣教育學分申請抵免達18學分
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⼀、課程規劃及實施

（六）無不當合併授課情形－相關說明

學校應依各學系（所）、學制、年級規劃開設課程，如有合併

授課之需求，應考量課程內容及學生年級進行合理之安排
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⼀、課程規劃及實施

1. 跨部合併授課

A系日間學士班二年級與進修學士班二年級必修課程「個體經濟學」、

「財務管理」及選修課程「衍生性金融商品」皆合併授課

（六）無不當合併授課情形－問題態樣

開課系所 學制 年級 班別 必/選修 學分 時數 課程名稱 授課教師 上課時間 地點

A系 日間學士班 二 A 必 2 2 個體經濟學 王○○ 三34 C415

A系 日間學士班 二 A 必 2 2 財務管理 黃○○ 五34 H210

A系 日間學士班 二 A 選 2 2 衍生性金融商品 林○○ ⼀56 T402

A系 進修學士班 二 B 必 2 2 個體經濟學 王○○ 三34 C415

A系 進修學士班 二 B 必 2 2 財務管理 黃○○ 五34 H210

A系 進修學士班 二 B 選 2 2 衍生性金融商品 林○○ ⼀56 T402
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⼀、課程規劃及實施

2. 跨學制合併授課

A系日四技四年級及五專四年級選修課程「設計實務」合併授課

（六）無不當合併授課情形－問題態樣

3. 跨系合併授課

A系日間學士班二年級與B系日間學士班二年級專業必、選修課程皆合併授課

開課系所 學制 年級 班別 必/選修 學分 時數 課程名稱 授課教師 上課時間 地點

A系 日四技 三 A 必 2 2 品牌設計及行銷 徐○○ 四12 H415

A系 日四技 三 A 必 3 3 廣告影片設計 張○○ ⼀234 D517

A系 日四技 四 A 選 2 2 視覺傳達設計 蕭○○ 三56 A306

A系 日四技 四 A 選 2 2 設計實務 謝○○ 二34 K301

A系 五專 四 A 選 2 2 設計實務 謝○○ 二34 K301
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⼀、課程規劃及實施

4. 課程名稱不同合併授課

A系日間學士班三年級「時尚經營管理」與四年級「作品集設計」皆由

某教授於週二第5至6節合併授課

（六）無不當合併授課情形－問題態樣

開課系所 學制 年級 班別 必/選修 學分 時數 課程名稱 授課教師 上課時間 地點

A系 日間學士班 三 B 必 2 2 精品行銷管理 王○○ 三34 C415

A系 日間學士班 三 B 選 2 2 時尚經營管理 陳○○ 二56 J215

A系 日間學士班 四 B 選 2 2 作品集設計 陳○○ 二56 J215
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⼀、課程規劃及實施

5. 學分數不同合併授課

A系⽇間學⼠班⼀年級「管理學」（3學分）與B系⽇間學⼠班⼀年級

「管理學」（2學分）於週⼀第2至4節合併授課

（六）無不當合併授課情形－問題態樣

6. 課程名稱或學分數相同，然專業領域不同之課程合併授課

設計學系「專題製作」（2學分）及企業管理學系「專題製作」（2學分）

合併上課

開課系所 學制 年級 班別 必/選修 學分 時數 課程名稱 授課教師 上課時間 地點

A系 日間學士班 ⼀ A 必 3 3 管理學 曾○○ 四234 M301

A系 日間學士班 ⼀ B 必 3 3 管理學 吳○○ ⼀234 M415

B系 日間學士班 ⼀ A 必 2 2 管理學 吳○○ ⼀234 M415

B系 日間學士班 ⼀ B 必 2 2 管理學 楊○○ 五56 U207
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⼀、課程規劃及實施

（七）遠距課程應符合專科以上學校遠距教學實施辦法－相關說明

1. 依「專科以上學校遠距教學實施辦法」規定

學校遠距平臺應具備教學實施、記錄學生學習情形及其他支援學習

功能

應依學校規定擬具教學計畫，並載明教學目標、修讀對象、課程大

綱、上課方式、師生互動討論、成績評量方式及上課注意事項，以

落實學習品質管控機制

2. 開設遠距教學課程，應依學校自定規定辦理

由開課單位擬具教學計畫

依大學法施行細則及專科學校法規定之課程規劃及研議程序

經教務相關之校級會議通過後實施，並應公告於網路
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⼀、課程規劃及實施

遠距課程運作未落實學習品質管控機制

1. 修課學生未登入平臺，無線上學習紀錄

Ａ系「人工智慧概論」計58名學生修讀，然截至第12週，仍有25名學生

皆未登入遠距平臺

2. 遠距平臺教材未盡完善

 未見實際教學，僅有教師播放其電腦螢幕截圖之影片，且影片無聲音

 3學分課程每週上傳約1至2部教學影片，然每部影片時⻑多為10至20分鐘

不等，整體授課時間偏低

3. 雖已於遠距平臺中提供課程大綱、教材，然未見測驗、作業及師生或學生彼此

間討論等互動紀錄

（七）遠距課程應符合專科以上學校遠距教學實施辦法－問題態樣
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⼀、課程規劃及實施

1. 學校辦理校外實習課程應符合學校相關辦法

2. 校外實習課程內容應與系專業領域相符

3. 校 外 實 習 若 為 必 修 課 程 ， 學 生 因 特 殊 情 形 而 無 法 進 行 實 習 者 ，

學校應有完整配套措施，如：規劃與實習課程教學目標相符之實務替代

課程

（八）校外實習課程應符合專科以上學校產學合作實施辦法及相關規定－相關說明
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⼀、課程規劃及實施

1. 學生未簽訂實習合約，未符合學校「學生校外實習辦法」之規定

2. 實習場域或內容與系專業領域不符

 觀光學系日間學士班四年級學生於系學會實習，然系學會屬學生社團性質，未符

合觀光事業相關場域之實習內涵

 應用日語學系日間學士班學生於飯店實習，然實習內容僅為客房打掃及備品補給

 餐飲管理學系日間學士班學生分別於塑膠製造公司及文理補習班實習

36

（八）校外實習課程應符合專科以上學校產學合作實施辦法及相關規定－問題態樣



⼀、課程規劃及實施

學生校外實習合約書

立合約書人： ○○○文理補習班 （以下簡稱甲方）
餐飲管理學系 王○○ （以下簡稱乙方）

為培訓實務方面之專才，推展校外實習合作與實務訓練之互惠原則，雙方協議訂定下列事項，
共同遵循。

實習合作內容：
甲方提供實習工作機會，並負責學生實習工作單位分配、報到、訓練及輔導實習學生，並須指
派專人擔任職場導師。
乙方由實習合作院、系（所、學程）負責承辦學生實習有關業務及聯繫，並須指派專業教師擔
任指導老師，負責指導學生校外實習。

雙方協議之實習合作內容詳如附件約定事項。

合約期限：自113年8月1日至114年1月31日止。
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（八）校外實習課程應符合專科以上學校產學合作實施辦法及相關規定－問題態樣

實
習
場
域
與
系
專
業
領
域
不
符



學生

就讀系科
替代課程（開課單位）

應用日語學系

日文口譯（翻譯學系）

近代日本文化發展（歷史學系）

餐旅專題實作（餐旅管理學系）

⼀、課程規劃及實施

3. 校外實習課程配套措施未盡完善

 校外實習替代課程與系專業領域不符

應用日語學系以餐旅管理學系開設之

「餐旅專題實作」課程替代校外實習

 實習替代課程未符合專業實務原則

A系日間學士班四年級開設必修課程

「校外實習」，有5名學生因故未能

修課，改以修讀⼀年級理論課程替代
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第二部分、師資

39



1. 「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」第5條：

第1項：專科以上學校各院、所、系、科與學位學程之師

資質量，應符合附表五所定基準規定

第4項：教師之學術或實務專⻑，應與其主聘教學單位及

任教課程之領域相符，始得列入附表五所定專任師資數

（⼀）師資質量應符合教育部相關規定－相關說明

二、師資
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（⼀）師資質量應符合教育部相關規定－相關說明

二、師資

專科班
 設有⼆年制專科班者，專任師資應達3人以上

 設有五年制專科班者，專任師資應達5人以上

院設班別

及學位學程

 專任師資應達2人以上，實聘及系所支援之專任師資合計應達15人以上

 屬藝術展演類、設計類及運動競技類之院設班別及學位學程，符合實聘專任師資至少2人以上，得列計系所
支援之專任師資，並得以兼任教師4人折算列計為專任教師1人，其折算數不得超過3人，超過者不予列計

 設碩士班且招生名額在15人以下者，專任師資應達5人以上；招收名額在16人以上者，專任師資應達7人以上

 設博士班者，專任師資應達7人以上

 屬藝術展演類、設計類及運動競技類之研究所，專任師資應達4人以上
研究所

學 系

 未設碩士班及博士班者，專任師資應達7人以上

 設碩士班者，專任師資應達9人以上

 設博士班者，專任師資應達11人以上
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（⼀）師資質量應符合教育部相關規定－相關說明

二、師資

2. 「專科以上學校維護學生受教權益應行注意事項」第4點第2款：

停招院設班別、所、系、科或學位學程之專任師資數，應符合附表⼀

所定情形規定

班別 學士班、碩士班、博士班

停招狀態
博士班

停招

博士班、碩士班

停招

博士班、碩士班停招

學士班

停招1年

學士班

停招2年

學士班

停招3年

專任師資數 9 7 5 3 1

學 系
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（⼀）師資質量應符合教育部相關規定－相關說明

二、師資

獨立

研究所

班別 碩士班、博士班

停招狀態

博士班停招

碩士班招生

名額16名以上

碩士班招生

名額15名以下

碩士班

停招1年

碩士班

停招2年

專任師資數 7 5 3 1

專科班

學位學程

班別 學士班、碩士班、博士班

停招狀態 停招1年 停招2年 停招3年

專任師資數 2 1 1

班別 五年制專科班 二年制專科班

停招狀態 停招1年 停招2年 停招3年 停招4年 停招1年

專任師資數 4 3 2 1 1
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（⼀）師資質量應符合教育部相關規定－問題態樣

二、師資

1. 專任師資數未符合「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」

 A系（含博士班）9名（應有11名）

 B系（含碩士班）8名（應有9名）

 C學士學位學程1名（應有2名）

2. 師資質量未符合「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」，依第

5條第4項規定教師之學術或實務專⻑，應與其主聘單位及任教課程之領

域相符，始得列入專任師資數

A 系 ○ ○講師專⻑非屬系專業領域， 且 授 課 內 容 亦 與 其 專 業 不 符 ， 其

實際專任師資應為6名（應有7名）
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（⼀）師資質量應符合教育部相關規定－問題態樣

二、師資

3. 已停招教學單位之專任師資數未符合「專科以上學校維護學生受教權益

應行注意事項」第4點附表⼀之規定

 A系3名（停招1年應有5名）

 B系○○教授、○○助理教授及○○講師皆未於系上授課，故實際專任師資

僅2名（停招2年應有3名）
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（⼆）師資專⻑應與授課課程相符－相關說明

二、師資

1. 專任師資應符合主聘教學單位之專業領域

依「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」第5條第4項規

定，專科以上學校各院、所、系、科與學位學程教師之學術或實務

專⻑，應與其主聘院、所、系、科與學位學程及任教課程之領域相

符，始得列入附表五所定專任師資數

2. 開設課程應符合授課教師專⻑
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（⼆）師資專⻑應與授課課程相符－問題態樣

二、師資

1. 學歷與主聘單位之專業領域不符，亦未具備業界經歷或其他佐證

資料

 餐飲管理學系○○教授為企業管理學系博士及碩士，開設「宴會料

理」，未具備餐飲之業界經歷及證照

 電子工程學系○○助理教授為體育研究所碩士，開設日間學士班四

年級「專題製作」，然該師無電⼦專⻑之證照及相關經驗，雖本學

期就讀系上碩⼠在職專班⼀年級，專業知能尚不足以開設此門課程
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（⼆）師資專⻑應與授課課程相符－問題態樣

二、師資

2. 學歷與主聘單位之專業領域不符，雖有相關證照，然仍不足以開設專業課程

 餐飲管理學系○○講師為音樂教育碩士，開設「飲料調製」，雖取得飲料

調製丙級證照，然該證照屬學生畢業門檻，其專業知能不足以開設該課程

 觀光休閒管理學系○○助理教授為社會學博士及體育碩士，開設「主題樂

園管理與實務」，雖有提供「主題樂園企劃師」之證照，然該證照僅需線

上研習1天通過測驗即可取得，亦未有相關業界實務經驗，仍不足以開設該

課程
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本簡報所列之教學品質常見問題及其相關法令、函釋，

如有疑問，請洽教育部業管單位：

高等教育司 （02）7736-6305

技術及職業教育司 （02）7736-6740
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