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一、系所發展、經營及改善

（一）現況描述與特色

【共同部分】

1. 該系設立旨在配合國家推動高等技職教育政策，培育符合產

業發展需求的工業設計專業實務人才，對應校、院級教育目

標，擬定四技與碩士班主要研究領域與發展方向，並規劃開

設相關課程。

2. 該系依據教育目標，訂定學生應具備實務、整合及創新三項

專業能力，並對應人因觀念、企劃管理、工程知識、溝通表

達、整合應用、社會關懷、創新思考及造形能力八項核心能

力。

3. 該系自創系以來歷經數次課程調整，使課程規劃能呼應社會

脈動與產業需求，課程著重設計理論、實務設計、產品企劃

及設計管理等方面，另隨時代變化，加強資訊設計、數位設

計、產品創新、設計策略及專案管理等相關課程。

4. 該系行政運作機制係以「系務會議」為最高決策會議，另設

置各項功能委員會推動系務，均依規定運作並發揮應有之功

能；此外，設置系諮詢委員會，由校外學者與業界代表 3 人

組成，檢核系教育目標、系務運作及執行成效，以自我檢核

修正擬訂達成之目標。

5. 該系編制內行政人員，包含系主任、助教、辦事員及設計工

坊 2 位行政助理，人力充足，且系務管理成熟與運作順暢。

【學士學位部分】

1. 該系四技主軸課程 1 至 4 年級分別為基本設計、基本產品設

計、產品設計及專題設計，各年級採適當的課堂、實習及學

分組合設計，並以分組方式由 3 至 4 位教師參與授課，另有

教學助理參與輔導，培養學生工業設計的專業實作能力。
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【碩士學位部分】

1. 該系碩士班分為論文組與創作組，課程以專業進階發展規劃

必修 14 學分（含碩士論文 6 學分）與選修 22 學分，培養學

生具備專業知識與研發能力，課程架構涵蓋設計理論、人因

設計、設計創作及設計管理四大領域。

（二）待改善事項

【共同部分】

1. 該系教育觀念雖已朝跨領域人才訓練方向發展，然在AI人工

智慧與設計教育的結合應用，以及工業設計促進實體AI產業

發展方面，仍有改善空間。

【學士學位部分】

1. 該系四技開設大三「設計見習」選修課程與大四「設計實

習」必修課程；然協助媒介學生「設計實習」之實習企業，

尚未規劃相關具體措施與作法。

（三）建議事項

【共同部分】

1. 為配合該校所在區域推動科技產業發展目標，由農業縣轉型

為「農工商科技城」，宜強化與鄰近科技廠商之產學合作與

人才培育，擴大工業設計與無人機、自駕車及機器人等實體

AI 之產業發展連結。

【學士學位部分】

1. 宜落實實習委員會組織之功能與權責，適度增加專責教師協

助實習輔導工作，擬訂具體輔導機制和管控措施，保障學生

企業實習安全與權益。
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二、教師與教學

（一）現況描述與特色

【共同部分】

1. 該系現有專任教師 13 人（含合聘 2 人），其中教授 3 人、副

教授 4 人及助理教授 6 人。教師皆依該校專任教師聘任與升

等辦法規定，經系、院、校三級教師評審委員會審議後聘

任，並均具備 2 年以上之業界實務經驗。

2. 該系師資涵蓋工業設計領域中學理研究與特殊技術專才，專

長包含設計基礎、設計美學、造形心理、家具設計、電腦輔

助設計、設計思考、設計管理、設計史及設計文化研究等，

使學生從基礎與美學涵養培育開始，再導入設計實務教學目

標。

3. 該系課程設計與架構能讓教師發揮不同教學專業特色，亦透

過產學合作管道聘請業師協同教學，使教師與學生掌握產業

趨勢，減少學用落差並確保教學品質。

4. 依據該系發展目標與特色，配合教師專業發展、課程實務設

計及製作需求，分別規劃專業研究室、學生工作室、實習實

驗課程之研究室與工坊、教學教室及支援教學之展示空間

等，規劃合宜且具使用效益。

5. 在鼓勵教師申請各類研究計畫上，該校具備相關配套與制度

支持教師專注於研究發展，且設有相關獎勵措施，以肯定教

師研究績效，並展現對教師研究工作之重視與友善制度上之

支持。

（二）待改善事項

無。

（三）建議事項

無。
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（四）針對未來發展之參考建議

【共同部分】

1. 除教師研究相關獎勵措施外，可深入發展或優化教師專業成

長相關配套制度，特別是新進教師部分。

三、學生與學習

（一）現況描述與特色

【共同部分】

1. 該系透過不同管道招收新生，採用多元學習策略，培育具專

業化與國際化的設計產業人才。目前招生除碩士班偶有缺額

外，四技尚屬良好，並未受少子女化趨勢影響出現嚴重缺

額，實屬不易。

2. 該系規劃完善招生機制與就學輔導支持系統，且提供多元產

業實習平臺，確保學生獲得適當的指導、資源及學習表現。

3. 該系教學與輔導透過「師徒制」方式，適時結合執行產學合

作計畫與參與國內外設計競賽，提升學生學習成效與培育其

專業技能。

4. 該系在學生國際參與運作上，鼓勵其參與國外設計與發明競

賽等活動，促成多元學習與提升學生跨國跨文化的學習經

驗。另為培養學生國際視野，擴展國際鏈結和經驗交流，

110至 113學年度均與日本 GK設計公司舉辦跨國交通設計工

作坊，成效良好。

5. 該系強調培養設計整合與實務應用能力，積極鼓勵學生報考

專業證照，以接軌產業需求，同時定期舉辦成果發表會，重

視學生學習成效。
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（二）待改善事項

【共同部分】

1. 該系 112 與 113 學年度上學期四技與碩士班之休、退學人

數，相較於 109 至 111 學年度，略顯偏高。

2. 該系已成立 30 餘年，然於 113 學年度甫設立系友會，相關活

動宣傳、運作及系友聯繫仍需強化。

3. 受限於地理位置，該系與北部大型企業、新竹科學園區及南

部科學園區等科技產業合作不易，較難提供大型企業與科技

產業之實習與實務訓練，與世界趨勢科技產業之連結仍有進

步空間。

（三）建議事項

【共同部分】

1. 針對學生休、退學情形，宜積極提出對應改善之行動方案，

以提升就學穩定率。

2. 宜加強系友會組織功能，強化與系友會間之聯繫管道與資源

整合。

3. 宜考慮成立「專責團隊（任務型委員會）」持續長期經營產

業連結，開發有利系所發展之合作，如產業人才師資、學生

實習及國際化之機會。

（四）針對未來發展之參考建議

【共同部分】

1. 該系生源主要集中在新竹、苗栗及臺中等地區，面對地理位

置與少子女化導致招生壓力增加，如何擴大生源並招收優秀

境外學生，為重要之課題，可重塑品牌形象，與他校工業設

計或產品設計相關科系做特色區隔，擬定具體招生策略，擴

大生源管道。
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註：本報告係經訪評小組及學門認可審議委員會審議修正後定稿。


