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一、系所發展、經營及改善 

（一）現況描述與特色 

1. 該系為南臺灣少數同時涵蓋戲劇、音樂、舞蹈及幕後技術之

技職教育單位，教育理念以「表演實務為主、理論為輔」，

課程設計兼顧理論基礎與實務操作，培養兼具創作與執行能

力之表演藝術專業人才，並強調跨域整合及國際視野，以回

應學校整體發展策略。 

2. 該系積極與南部表演藝術團隊合作及執行大學社會責任

（USR）實踐計畫，擴展實務與社會連結。以高雄為根基，

長期與衛武營國家表演藝術中心、大東文化藝術中心、高雄

流行音樂中心與駁二藝術特區等場館合作，參與各式演出、

策展及社區活動。學生藉由校外展演、志願服務與社區藝術

計畫，深化對地方文化之理解與實踐。同時，該系教師亦積

極參與地方文化政策與藝文推廣，提供南部表演藝術產業培

育持續穩定之人才來源。此地區連結使學生在學期間即能融

入真實文化場域，成為南臺灣表演藝術產業鏈的重要新生力

量。 

3. 該系依據產業趨勢規劃「劇場藝術」與「流行文化」兩大模

組，整合原四大領域課程。課程地圖以「表演藝術工作

類」、「幕後技術與管理類」及「編導與創作類」為指引，對

應劇場與流行產業不同職能方向，提供相關就業路徑。 

4. 該系推動課程鬆綁與彈性選修，學生自第 2 學年起，可依個

人興趣與專長選擇主修與副修方向，並於第 3 學年起，透過

「演藝企劃與製作」與「學年製作」，以及第 4 學年「專業

實習」等課程，讓學生於展演中實際執行幕前與幕後職務，

培養專業實作能力，以累積豐富之舞台製作與團隊合作經

驗。 
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5. 該系透過每年召開課程諮詢與系務發展會議，邀請劇場經理

人、舞團導演、音樂製作人與文化機構專家共同參與課程檢

討與修訂，使教學內容能緊貼業界最新趨勢。部分課程更採

業師協同教學模式，由知名藝術家或製作人共同授課，使學

生在學期間即可接觸真實製作流程。此外，該系鼓勵教師承

接產學合作專案，將學生納入實作團隊，達到「教學即實

踐」之目的，讓課堂學習與產業運作真正結合。 

6. 該系設有課程委員會、評鑑委員會、畢業展籌備指導小組，

以及空間設備委員會等單位，並透過該校預算與教育部高教

深耕計畫補助，以及持續爭取教育部「學海築夢」、「教學

卓越」及「師生實務增能」等計畫資金，提供教師與學生相

關經費補助。透過建置 AI短影音中心並導入新興媒體應用，

以期加強課程現代化。 

（二）待改善事項 

1. 該系課程分為「劇場藝術」與「流行文化」兩大模組，惟課

程之種類與深度，以及跨領域整合尚待強化。 

2. 該系部分選修課程因課程衝堂，致使修課人數不足而無法開

課，影響學生修課權益。 

3. 近年人工智慧（AI）、自媒體平台及數位劇場快速發展，對

表演藝術產業產生巨大影響。該系雖已嘗試於課程中納入相

關內容，但仍以選修為主，尚未形成系統化之課程架構。 

4. 該系近年師資結構與課程模組變動頗大，影響中長期發展及

資源配置，不利系務長期經營。 

（三）建議事項 

1. 宜持續檢視「劇場藝術」與「流行文化」兩大模組課程內

容，強化模組間之橫向連結與職能導向，並積極與校內其他

系所（如美髮設計與經營系、會展行銷與活動管理系、藝術
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管理與藝術經紀系或動畫與遊戲設計系等）合作，以提升課

程深度與整體性。 

2. 宜重新盤點與檢視課程規劃及開課情形，儘可能減少課程衝

堂，以滿足學生選課需求。 

3. 宜成立數位劇場與 AI 應用研究小組，開發 AI 燈光設計、影

像投影整合、自媒體經營與線上表演平台操作等課程，並導

入 AR/VR互動技術，以培育具科技應用能力之表演藝術專業

人才。 

4. 宜滾動式調整該系之發展藍圖，並於相關會議定期檢討，以

確保師資發展、課程創新及資源配置具延續性與策略性。 

（四）針對未來發展之參考建議 

1. 囿於該校開課人數上限規範，該系多門選修課程無法順利開

設，影響學生在校之多元面向學習機會。考量該系性質特

殊，可積極向校方爭取調整開課人數上限，以利學生修課。 

2. 該系雖已建置橫山劇場及部分專業排練室，但隨著課程模組

擴充與展演數量增加，現有場地已無法同時容納多組學生進

行排練、錄音及設計實驗。該校可積極持續爭取教育部及地

方政府計畫補助，推動建設「第二表演藝術中心」，規劃多

功能排練廳、錄音棚、影像工作室及多媒體教室等，並建立

設備更新年度計畫，使學生能熟悉業界實務操作之燈光、音

響及投影系統，以利其未來職涯銜接。 

3. 除重視應用面向外，課程設計可再強化兼顧藝術知能、創作

與表演能量之培養，以符應跨域課程與實踐需求。 

4. 可將永續發展目標融入課程設計與評量指標，發展以社會議

題為核心之創作計畫，如性別平權、長照關懷、環境永續及

地方文化保存等，透過展演實踐社會參與，形塑「藝術為社

會發聲」之教育品牌。 
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5. 可考量與影視、音樂製作、文化科技公司及其他大學藝術相

關系所合作，成立南方表演藝術產學聯盟，共同開發課程與

展演專案，提升南部藝文教育資源共享與人才流動性。 

6. 該系多個展演教室與活動空間位於地下室，因淹水造成空間

及設備受損，應積極向校方爭取修繕經費，以維護師生健康

與安全。 

 

二、教師與教學 

（一）現況描述與特色 

1. 該系依循校方之規範，執行教師之遴選與聘任，專、兼任教

師專長含括音樂、戲劇、舞蹈及幕後 4 大領域，實務經驗豐

富。 

2. 該系專任與兼任教師多具 10年以上表演藝術專業經驗，教師

除擔任教學外，亦活躍於國內外舞台創作與製作實務，使教

學內容更貼近專業現場。 

3. 該系教師透過校內組成之「教學成長社群」與「教師社群計

畫」，定期分享創作成果以及研討新興科技應用（如AI與自

媒體於表演藝術之運用），強化跨域交流與教學創新，並促

進校內藝術研究與專業實踐之融合發展。 

4. 該系「演出實務」課程採小組導師制與協同教學，並提供術

科補強與作品排練輔導，多門課程採教師與業界師資共同授

課，提供學生實務學習與產業互動機會。 

5. 該系善用該校提供教學助理之聘任與培訓，協助教師展演創

作與產學合作。 

（二）待改善事項 

1. 該系專任師資雖涵蓋戲劇、舞蹈、音樂及幕後領域，惟現有

教師專長難以支撐跨域統合課程之全面發展。 
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2. 以該系規模而言，113 學年度學生在學人數約 300 名，8 名專

任教師除須負責各專長領域授課外，另需協助學生活動展

演、專業課程指導及學生學習與生涯輔導等，教師負擔亟待

改善。 

（三）建議事項 

1. 宜增聘專任教師，以強化美術、音樂及影劇等領域整合，促

使整體課程朝跨領域整合與多元專長方向發展，以支撐未來

課程與學術研究之拓展。 

2. 宜積極向校方爭取專任師資員額，以減輕教師負擔。 

（四）針對未來發展之參考建議 

1. 考量產業環境變化迅速，可深化產學合作，積極引進產業師

資共同授課，開設技術與技能導向之課程或專題訓練，並擴

大與產業界之合作專案及駐校實習計畫，以強化學生職能與

就業準備。 

 

三、學生與學習 

（一）現況描述與特色 

1. 該系學生來源以表演藝術相關科班學生為主，並逐年加強針

對非科班生之招生宣導與推廣，如網站、社群媒體及宣傳影

片等，並與高中職學校透過專題課程及活動維繫良好互動，

提升生源多元性。 

2. 鑑於新生來源不同，該系針對非科班學生設置能力分班課

程，如「音樂基礎」、「舞蹈基礎」等，採差異化教學補強

基礎技能，亦透過暑期銜接課程與導師制度協助新生適應學

習。 

3. 每年 3 月舉辦的「春季展演」與 9 至 10 月之「畢業展演」已

成為該系重要的年度活動，學生需從企劃、劇本創作、排
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練、技術執行到宣傳行銷全程負責，完整模擬專業製作流

程。此一制度亦吸引外界專業人士觀摩與合作，成為學生踏

入職場的重要敲門磚，亦提升該校在南臺灣藝文圈之知名度

與影響力。 

4. 該系積極結合校外專業機構與藝文活動，安排學生參與藝術

節、研討會及寒暑假實習，並與文化局及藝文單位合作，邀

請業師辦理講座與工作坊，導入實務經驗。 

5. 該系與美國紐約戲劇藝術學院、法國巴黎舞蹈營、義大利佛

羅倫斯合唱比賽及澳洲舞蹈高峰會等國際機構維持穩定合

作。每年定期派遣師生赴海外進行見學、實習及工作坊交

流，提供學生於歐美及亞洲重要舞台參與製作或演出之機

會，實際體驗不同文化的藝術生態。 

6. 該系畢業生多能投入表演藝術相關產業，顯示該系培育成效

逐步呈現。 

（二）待改善事項 

1. 該系針對招生成效及不同背景學生之學習情形尚缺乏完整之

彙整與分析作為。 

2. 該系 109 至 113 學年度學生入學第 1 學年之休學率分別為

13%、12%、17%、9%及 10%；退學率則分別為 4%、2%、

11%、7%及 12%，以 109 學年度入學之學生而言，其於 112

學年度應屆畢業率為 35%，尚有改善空間。 

3. 該系缺乏完善之系友資料庫與就業追蹤機制，畢業生後續發

展多以個別回報為主，難以量化呈現就業率、升學率與業界

分布情形。此外，系友會組織運作有限，未能形成穩定的互

助網絡，亦使系友資源未能回饋於該系發展。 

（三）建議事項 

1. 宜具體分析不同入學背景學生之表現差異，以做為招生策略
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與課程設計修正之依據，並設立不同來源學生學習成果追蹤

表與輔導紀錄制度，定期召開教學檢討會議，依據學生表現

調整補救與銜接課程內容，並發展助教或學長姐協助制度，

以提升學習支持成效。 

2. 宜定期檢視學生延畢與休、退學原因，強化學生學習支持系

統之預警與追蹤功能，以做為招生、課程負荷及教學模式之

調整依據，並針對學習成就偏低或適應困難學生提供早期介

入與追蹤輔導，強化其課業輔導與心理支持。 

3. 宜建構完整之系友資料與職涯追蹤系統之數位化資料庫，定

期進行畢業生問卷調查與就業回饋，並舉辦系友分享會與產

學媒合活動，提升學生就業與該系口碑。 

（四）針對未來發展之參考建議 

1. 隨著國內少子女化現象，高中職端學生選擇多樣化，導致招

生競爭更加激烈，尤其在南部地區，各校紛紛以「表演藝

術」、「流行音樂」或「影視製作」等名稱吸引學生報考，

市場重疊度高。可重新釐清市場定位，整合戲劇、音樂、舞

蹈、幕後四大領域特色，製作專屬形象影片與數位行銷素

材，並與高中職合作舉辦藝術體驗營、校園巡演及工作坊。

透過 YouTube、Instagram、TikTok 等平台，進行學生作品宣

傳，塑造鮮明的年輕形象，以吸引優質生源。 

2. 可持續以高雄為核心，結合地方政府文化局、流行音樂中心

及在地劇團，推動南部表演藝術創新基地計畫，鼓勵跨域創

作、藝文策展與社區藝術參與，以建立培育與展示兼具之區

域藝術平台。 

3. 該系目前海外交流與見學活動多依賴短期專案或計畫補助，

參與對象主要為表現優異或具經濟能力之學生，造成受惠不

均。因缺乏固定的年度名額與學分認證制度，使國際學習經
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驗難以普及化與持續化。可建請該校考量訂定年度出訪名額

與選拔標準，建立跨校交換及雙聯制度。參與學生可獲學分

認證或畢業學程抵免，並將海外學習成果納入作品集評鑑。 

 

 

註：本報告係經訪評小組及學門認可審議委員會審議修正後定稿。 


