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焦點
  話題

大學生就業力的養成與提升
就業力不僅是「獲得一份工作」的能力，

更牽涉到維持就業與在勞動市場中持續保有競爭力的專業能力及軟實力。

當AI重塑產業生態、勞動市場結構不斷翻新，大學作為人才培育的重要基地，

該如何厚植學生的就業力，使其能持續整合與轉化自身知識，

靈活回應社會對人才需求的急速變化？人才培育與產業需求之間，

又該如何更緊密且有效地對接？對即將踏出校園的社會新鮮人而言，

如何將課堂所學轉化為職場實力、在初入職場的磨合期中站穩步伐，

更是必須直面的人生課題。

本期評鑑雙月刊廣邀淡江大學外交與國際關係學系副教授李文基、

藝珂集團東亞區資深副總裁陳玉芬、

一零四資訊科技股份有限公司資深副總經理暨人才永續長鍾文雄，

以及分別畢業自國立臺灣藝術大學美術學系、

輔仁大學西班牙語文學系及國立嘉義大學農場管理進修學士學位學程的三位校友，

從校務研究、學生學習及人力資源等多元視角切入，

共同探討大學生就業力培育的現況、挑戰與未來方向，期能為高等教育工作者、

產業夥伴與每一位正在摸索方向的年輕人，帶來啟發與前行的力量。

文／編輯部


