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教學實踐
研究專欄

▌文／吳育欣．高教評鑑中心專案專員

教育部教學實踐研究計畫113年度
績優計畫頒獎典禮紀實

教
育部教學實踐研究計畫於115年3月6日，假

國立政治大學（簡稱政大）公共行政及企

業管理教育中心辦理「113年度教學實踐研究績優

計畫頒獎典禮」。活動邀請年度180位績優計畫獲

獎教師、13個學門及專案召集人、6所區域基地

代表、教育部及高教評鑑中心貴賓共襄盛舉。

教育部自107年推動教學實踐研究計畫，旨在

鼓勵教師精進教學、深化課程教學研究，期透過

重新建構教學歷程，以達有效之學習成果。跟隨

社會脈動與政策發展，本計畫也在多方支持下持

續精進──包含驅動教師社群、補助助理薪酬、

協作區域基地及促成《教學實踐研究》期刊獲臺

灣人文及社會科學期刊評比為第三級期刊等具體

作為，展現「教學實踐研究」在高等教育深耕發

展中的重要定位。

為了高等教育教學應用標竿之樹立，教育部每

年皆會自通過案件中遴選績優計畫並辦理頒獎

典禮。113年度績優計畫自該年度1,842件執行

計畫中脫穎而出，由朱俊彰常務次長親自頒獎。

朱次長除於致詞中表達對教師辛勞付出之由衷

感謝，亦擘劃計畫未來發展藍圖──配合政策目

標，將擴增「雙語教育」與「人權及轉型正義」

▲113年度績優計畫頒獎典禮全體與會者合影。
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兩方面徵件項目，期許未來能有更多教師持續

投入，協助學生在深化了解臺灣人權可貴之同

時，亦能具備更宏觀的國際視野。

送你一朵玫瑰花：教學經驗分享

為展現教師在教學應用上的活潑思維與多元樣

貌，本次頒獎典禮特別移師至政大公企中心辦

理，更於典禮前新增規劃「教學經驗分享」時段，

邀請深具創意教學經驗的教師進行互動交流。中

國文化大學光電物理學系的「鬍子拉拉」鄒忠毅

教授在活動當天帶來了一場兼具「浪漫與唯美」

的簡報饗宴，別出心裁地在活動現場準備了近

500朵玫瑰花，在專案辦公室同仁的協助包裝與

分送下，現場來賓或熱情拍照、或駐足欣賞，氣

氛熱絡非凡。

以「感知美到跨域教學賦能」為題，鄒教授分

享，自投身通識教育領域後，贈送玫瑰花予學

生的舉動，是期盼能透過「美」這項共通語言，

引導非本科系學生領略物理學的獨特魅力。他

強調，這樣的教學理念同樣能延伸至數學、人

文等跨學科領域，其終極目標是希望引領學生

跨越學科藩籬，悠遊於自然科學與人文情懷之

間。

此外，鄒教授也大方分享應用AI科技的實務經

驗──包含導入AI助理「Yuki」共同編製多元教

材並建置於個人網站，以及運用AI輔助簡報設計

以生成更多元豐富的課堂內容。他感性地總結，

科技與AI絕非冷冰冰的工具，而是延續與放大教

師教學創造力的推手。

這場兼具浪漫與科技的分享，深刻體現了通識

教育將「感性美學」與「理性科技」交融的無限

可能。鄒忠毅教授從活動現場的玫瑰花海出發，

成功將抽象的物理學轉化為非本科系學生也能感

知的共通語言，展現了打破學科藩籬、融合自然

科學與人文情懷的教學藝術。同時，透過AI助理

與數位科技的靈活應用，更示範了如何與時俱進

地為課堂加值。正如鄒教授所言，科技並非冰冷

的代名詞，當它與教學創造力結合時，便能成為

延續教育溫度的強大推手，為新世代的跨域教學

賦予更具生命力的多元樣貌。

績優計畫分享

頒獎儀式後，為擴大與會者之交流契機，專案

辦公室邀請〔專案〕大學社會責任（USR）獲獎

教師──國立臺東大學文化資源與休閒產業學系

許立群教授，以及〔專案〕技術實作獲獎教師

──國立臺中科技大學資訊管理系林文彥副教授

進行計畫執行經驗分享。

▲中國文化大學光電物理學系鄒忠毅教授。 ▲鄒忠毅教授教學分享。
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●  國立臺東大學文化資源與休閒產業學系 

許立群教授

〔專案〕大學社會責任（USR）之特性，在於

引導師生走出校園、深耕在地場域，並緊密結合

聯合國17項永續發展目標（SDGs）進行社會實

踐。第三度獲得績優計畫肯定的許立群教授，以

「共構責任觀光思惟融入CDIO教學與任務導向學

習模式之永續行為評估」為題，深度回應了在地

的發展困境。

許教授指出：臺東雖擁有豐富的自然環境與觀

光文化資源，但受限於狹長地形、交通不便及鬆

散的產業結構，導致區域經濟發展相對緩慢。在

教學端，面對偏向「感官型」與「視覺型」的學

生特質，如何將永續教育無縫融入高等教育，在

精準回應在地需求的同時，又能打造讓學生實感

共鳴的課堂，成為本計畫的重要動機。

為回應上述問題，許教授以「行銷學」為搭配

課程，靈活導入雙軌教學模式：首先以CDIO教

學法為「學習骨架」，引導學生經歷從構思到實

作的完整歷程；再輔以任務導向學習模式為「學

習引擎」，將18週的課程拆解為漸進式的具體任

務，驅動學生步步達成學習目標。

在場域實踐上，許教授採取「點、線、面」的

策略藍圖，將實踐版圖從金崙溪流域、太麻里溪

流域，一路延伸至海岸線的卑南鄉台11線沿線，

帶領學生深入社區店家，量身打造多元的行銷宣

傳方案，包含店家宣傳影音、地方故事繪本電子

書，以及手機解謎遊戲等。這項計畫不僅是一次

卓越的社會實踐，更在真實的互動中，提升了學

生的專業企劃、團隊溝通及組織協調能力。

●  國立臺中科技大學資訊管理系 林文彥副

教授

〔專案〕技術實作主要引導學生因應社會整體

環境改變，旨在培養學生將知識及技術應用能力

進行整合，以此降低學用落差並回應產業人才需

求問題。同樣也是第三度獲得績優肯定的林文彥

副教授，以「導入雲端運算平台與協作筆記法於

Linux系統實務課程中進行合作式專案導向學習

以縮短先備知識落差對學習成效影響之行動研

究」為題，精準對接教學現場的實質需求。

林副教授指出：由於課程開設於二技，學生背

景多元且近半數毫無Linux使用經驗，當遇到學

習問題時，同儕間雖存在高度依賴性，卻苦無結

構化的引導。在硬體端，校內電腦教室多設有還

原系統，且缺乏公開固定IP及安全憑證，導致學

生無法長期建置資料並模擬實際業界場景。

基於此，林副教授首先以Azure雲端運算平台

為「技術後盾」，帶領學生克服硬體限制、模擬

▲�績優計畫代表分享－國立臺東大學許立群教授接受國立

教育廣播電台採訪。

▲�績優計畫代表分享－國立臺中科技大學林文彥副教授。
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真實業界場景；再輔以Notion協作筆記與異質分

組為「學習核心」，引導不同背景的學生展開合

作式專案導向學習，期待以此方式改善先備知識

落差的情形。

在教學的過程中，雖有感學生透過有品質的

Notion筆記提升Linux實作能力並縮短知識落差，

惟合作學習的困境也逐漸浮現──亦即異質分組

造成之角色任務不平衡。為解決相關疑慮，林副

教授採取「機制與防範」的策略藍圖，包含：實

施「角色顧問制」將高成就者轉型為「技術顧問」

以解決剝削感並製造雙贏、利用不同的IP網段分

配任務，以及獎勵「錯誤日誌」與「反思註解」

等評量方式。這項計畫不僅是一次卓越的教學創

新，更在真實的協作中，有效解決了「搭便車」

的問題，實質提升了學生的Linux實作能力與團

隊互助表現。

頒獎典禮圓滿落幕

縱觀三位教授的成功經驗，教學不再流於形

式，而是轉向更為具結構化的引導規劃，並善用

科技工具進行智慧融合。無論是許立群教授透過

CDIO教學法與任務導向學習模式為教師及同學

提供制度化的教學策略，林文彥副教授以角色顧

問制及AI工具運用從根本消弭學習落差，或是鄒

教授以「美」引領跨域對話並運用AI工具放大教

學創造力，皆展現了極高的教學彈性，為高等教

育注入了創新典範。期待透過本次經驗傳承，激

發第一線教師的教學熱忱，攜手精進教學、提升

學生學習成效。

辦理績優頒獎典禮的意義，不僅在於勉勵獲獎

者的卓越貢獻，更期盼藉此搭建教師間橫向連結

的橋樑。為此，本次活動取消以往既有的論壇，

改以輕鬆的茶敘交流進行。現場歡聲笑語不斷，

全臺各地前來的績優計畫教師、學門召集人及計

畫主持人，在享用精緻餐點的同時展開熱烈對

話。這份跨越地域的教學共鳴，交織出最令人動

容的畫面。

盛會雖已圓滿落幕，但教學創新的步伐從未停

歇。歷經九載的深耕與蛻變，謹以此文記錄這份

溫暖與感動，並期許所有在教育現場默默耕耘的

同行者，將這份連結轉化為改變的力量，攜手照

亮未來教育之路。

▲茶敘交流時間。


