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一、系所發展、經營及改善

（一）現況描述與特色

1. 該學程係以整合該校設計學院之地景建築學系、室內設計學

系、建築學系及商業設計學系之師資專長與研究能量為基

礎，承繼校、院級教育理念與定位，並以跨領域之「文化

性」、「社會性」及「永續關懷」設計學研究為教育目標，

以栽培有文化學養、學術水準及關懷 21世紀永續環境之設計

相關人才。

2. 該學程發展策略聚焦於「跨域整合導向」與「研究實踐並

重」，並擬定「建構彈性跨域的研究與教學體系」與「深化

在地關懷之學術實踐」兩大實施方案，規劃「哲學史論」、

「文化史論」、「環境史論」及「設計史論」4 門課程實踐

設計學之跨域性、文化性及社會性三大主軸，以達永續發展

之教育理念。

3. 該學程依據教育目標訂定學生 4 項核心能力指標，分別為

「跨設計領域專業素養」、「批判與反省之論述能力」、

「設計理論與實踐」及「社會關懷與服務」，並開設「論文

寫作」、「文獻評析」、「研究方法」及「資料蒐集與分

析」必修課程，以及「獨立研究」選修課程，以培養學生具

備學術研究能力。

4. 該學程教學、研究及輔導之事務行政，由學程事務會議與課

程委員會，依其角色分工執行決策、審議及檢核教學成效等

事項，行政運作順暢。其中，課程委員會聘請校外專家與系

友代表擔任顧問，除審議課程規劃外，亦審查博士生各項考

試申請、學生學習成果及研究成果發表情形，具備課程修

訂、評估及改善機制。

5. 該學程有效整合設計學院所屬 4 個學系之軟硬體資源，建構
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獨特的跨域教學環境，並透過教育部大學社會責任（USR）

實踐計畫與學術社群之緊密連結，發展出在地實踐與學術論

述並重的辦學特色。

（二）待改善事項

1. 該學程雖訂有明確之自我定位、教育目標及發展策略，惟實

際課程規劃與教學實施偏重於設計理論與設計歷史文化，較

難以全面具體對應教育目標之達成情形。

2. 依據該學程修業辦法第四條之「修課規定」提及，得認列

碩、博士班相關課程至多 6 學分，該條文認列碩士班相關課

程之規範較為不妥適。另選修課程列有 6 門各 3 學分共計 18

學分，學生畢業之選修學分須達 15學分，顯示供學生選擇之

課程偏少。

3. 該學程 110 至 114 學年度上學期學程事務會議與課程委員會

皆合併召開，惟兩會議之組成、功能與審議事項並不相同，

合併召開較不適宜。

（三）建議事項

1. 宜透過學程課程委員會修訂課程規劃，以符合該學程自我定

位、教育目標及發展策略。

2. 宜檢視與修訂修業辦法，刪除可認列修讀碩士班課程之學分

數規定，並增加選修課程之跨域與多元性，以提供學生更具

彈性之專業學習。

3. 宜依學程事務會議與課程委員會之設置辦法與專業屬性，分

別召開會議，以發揮各項會議之職掌與功能。

（四）針對未來發展之參考建議

1. 該學程自我評估與檢討機制，係透過導生制度、師生座談、

教學評量及系友回饋等蒐集改善意見，可強化外部互動關係

人之意見徵詢，例如：課程委員會納入業界或專家學者代
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表，以不斷改善課程結構與精進辦學品質。

2. 因應目前 AI 數位工具普遍運用於教學與研究之快速發展環

境，可透過學程課程委員會討論因應AI數位工具之使用相關

問題，以及規劃師生 AI 使用能力之提升策略。

二、教師與教學

（一）現況描述與特色

1. 該學程現有專任教師 2 位，分別與地景建築學系和商業設計

學系合聘，其聘任程序由學程事務會議與課程委員會決定，

並提送相關系所進行所屬教師合聘作業，依該校相關辦法完

成師資合聘程序。

2. 該學程 114學年度共有 8位教授、12位副教授及 11位助理教

授支援課程教學與論文指導等任務，師資專長領域包括永續

發展、共生生態、文化資產保存、社區營造、文化創意、生

活美學、公共藝術及視覺傳達等。

3. 為確保能有效達成跨領域視野之教育目標與核心能力培育要

求，該學程建立「跨域整合導向」之教學品質保證系統，涵

蓋課程設計與能力對應、多元教學策略執行、多層次學習回

饋及教師專業成長支持等面向，並能與所訂定之發展策略相

連結。

4. 該學程落實「跨系共授（Co-teaching）」機制，透過多位教

師共同開授課程，提升跨領域交流，亦有效分散單一教師的

每週授課時數負擔，例如：4門必修課程由 3至 4位不同專長

背景之教師授課，增加學生學習廣度，發展出「賦能型」教

學模式，為該學程之特色。

5. 該學程之教學評量機制兼顧「量化數據」與「質性回饋」，

其調查結果顯示，學生對於課程滿意度多維持在「相當滿
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意」以上；亦透過與學生互動之通訊群組，了解學生對課程

之問題與學習需求。

（二）待改善事項

1. 該學程專任教師為 2 名，學程教師評審委員會由支援教師組

成，與設置辦法之第三條「由本學位學程專任教授、副教授

五至七人組成之」之規定不符。

2. 該學程專任教師 2 名為副教授，且皆採合聘方式，自 109 學

年度起，專任教師每 2 至 3 年由該院各系調整教師主聘單位

支援，教師異動較為頻繁，不利於教育目標、行政運作理念

及學生輔導之延續與推動。

3. 該學程 110 至 113 學年度專任教師獲該校補助之研究金額偏

低，其中，補助教師發表學術著作與參加國外國際學術研討

會發表論文之金額，合計僅新臺幣 4 萬元。

（三）建議事項

1. 宜修訂該學程教師評審委員會設置辦法，並每學年度落實籌

組與會議運作，以利各項教師評議事務之審議與推動。

2. 宜將博士班教學質量與必修課程開設之穩定性，列為專任教

師聘任之考量；並鼓勵專任教師積極升等，以強化師資結

構。

3. 宜加強宣導與鼓勵教師申請該校相關學術獎勵補助，提升相

關研究成果之發表。

（四）針對未來發展之參考建議

1. 可增聘具跨域整合教學研究能力，以及熟悉 AI數位工具運用

之新進教師，以提升教學績效與研究能量。

2. 可透過盤點設計學院之資源與研究亮點，提出提升整體學術

研究之發展策略，以強化該學程在研究之整體表現。
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三、學生與學習

（一）現況描述與特色

1. 該學程每年招生名額為 8 名，吸引不同類型追求學術進修者

報考，學生多為「帶藝投師」具實務經驗的在職專業人士，

形成多元異質之學習社群，並成為「水平知識流動」之場

域，有助將豐富的業界經驗轉化為具備實務洞見之學術研

究，有利於課堂對話與知識流動。

2. 自 109 學年度起該學程實施「研究工具賦能」的課程變革，

將研究工具（如論文寫作、研究方法）列為必修，並回應學

生回饋意見，將史論課程轉為彈性選修，相關變革有效支援

博士生研究產出，並縮短畢業修業年限與降低休學率。

3. 為將學術訓練延伸至社區真實場域，學生學位論文之研究主

題高度回應聯合國永續發展目標（SDGs），包含 USR、地

方創生、田野調查、社區營造、埤塘與眷村研究等議題，學

生不僅在課堂內學習，亦能透過真實場域完成研究與社會實

踐，展現學生學習成效。

4. 該學程建立「學術夥伴」導向之師徒文化與支持系統，師生

成為研究夥伴，推動「共同作者」與「共同執行計畫」機

制。同時透過「單一窗口」行政支援服務與媒合「共同指導

教授（Co-advisor）」，減輕教師指導負擔並引入多元學術

觀點。

5. 該學程運用 My File 學習歷程系統與 C-Map 能力地圖，落實

成果導向教學。此外，針對在職生特質創設「勤學獎」，並

補助學生出席國際會議，激勵學術發表與全勤學習。

（二）待改善事項

1. 該學程學生多為在職進修之專業人士，常因職場工作壓力與

學術進度衝突而優先選擇工作，導致研究效能低落，造成學
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生休學與拉長畢業年限。

2. 該學程資源與空間採共享支援，惟目前僅有 1 間討論室做為

學生專屬空間，空間仍顯不足。

（三）建議事項

1. 宜掌握學生休學與延畢之具體原因，並加強輔導，提供在職

身分學生所需支援，以協助學生儘速完成學業。

2. 宜積極向校方爭取資源，持續充實教學與學習空間及硬體設

備，例如：研究生專屬置物櫃，以提升學生歸屬感。

（四）針對未來發展之參考建議

1. 可加強凸顯畢業生於各領域職場之顯著成就，以展現辦學成

效，並強化已建立之「校友導師（Alumni Mentor）」機制與

系友會功能，為在校生提供職涯平衡、論文寫作及職場發展

之實戰經驗分享。

2. 可延續國際研討會、跨校選課及共同指導制度之學術能見度

與國際合作成果，提升學生國際發表、跨國研究及學術交流

之機會。

註：本報告係經訪評小組及學門認可審議委員會審議修正後定稿。


